Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2025 1 (40)
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta 22.01.2025

Aika 22.01.2025, klo 16:32-18:17

Itd&-Uudemaan pelastuslaitos, Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo / Raddningsverket i

Paikka Ostra Nyland, Sprutméstaregatan 2, 06100 Borga

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjantarkastajien valinta

§3 Esityslistan hyviaksyminen

§4 Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan toimintaohjeen hyvaksyminen

Ympadarivuorokautisen palveluasumisyksikké Onnelan toiminnan muuttaminen

35 hybridiyksikéksi

§6 Oikaisuvaatimus palveluntuottajan hyviaksynndn peruuttamisesta

§7 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille
itduusimaalaisille

58 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
pidettava kiinni 14 paivan hoitotakuusta

59 Vastaus Sipoon nuorisovaltuuston aloitteeseen maksuttomista
kuukautissuojista

§10 Sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiomuutokset

§11 Viranhaltijoiden paatospéytékirjat (hyvinvointialuelaki 97 8)

§12 Tiedoksi

§13 Ajankohtaiset asiat

§14 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Micaela Rdman, puheenjohtaja
Anna-Mari Eloranta, 1. varapuheenjohtaja
Jarkko Haverinen
Irmeli Hoffrén
Sirpa Kurki, varajasen
Tove Munkberg
Markus Pietikainen
Pamela Stenberg
Pehr Sveholm

Muut saapuvilla olleet
Marja Lahti-Elers, johdon assistentti /ledningens assistent, sihteeri
Maija Aatelo, § 1-5 & § 7-14, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m.
funktionsnedsatt.
Juha Huotari, § 1-5 & § 7-14, vanhusneuvoston edustaja /representant for aldreradet
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Hanna Kaunisto, vs. vast.aluejoht. (peso)/ tf. ansv.omr.dir (fam. o soc. tjanst)
Arto Kujala, aluehallituksen edustaja /omradesstyrelsens representant
Kirsi Oksanen, vast.aluejoht.(lkaant. palv.) /ansv.omr.dir. (tjanst. for aldre)
Carita Schroder, vast.aluejoht.(terv.palv.) /ansv.omr.dir. (hals.vardstjanst.)

Poissa
Emma Karmanheimo, Nuorisovaltuuston edustaja/Representant for
ungdomsfullmaktige
Juha Kittila
Sanna Kivineva
Olli Kykkanen
Meri Lohenoja
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Mikaela Nylander, aluehallituksen pj. /valfardsomradesstyrelsens ordf.
Tero Suominen

Allekirjoitukset

Micaela Rdman Marja Lahti-Elers
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Jarkko Haverinen I[rmeli Hoffrén

Poytakirja on sahkdisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty 17.01.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta toimitti nimenhuudon ja totesi esteen
iimoittaneet jasenet seka totesi, ettd kokous on lainmukaisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.
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§2
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi
Jarkko Haverisen ja Irmeli Hoffrénin.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta valitsi yksimielisesti kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Janne Haverisen ja Irmeli Hoffrénin.
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§3
Esityslistan hyvaksyminen

Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu
ennalta kokouskutsussa ja sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 116 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei palveluiden jarjestaminen -lautakunta
toisin paata.

Ehdotus

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa hyvaksya kokouksen esityslistan
tydjarjestykseksi.

Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta hyvaksyi yksimielisesti kokouksen esityslistan
tydjarjestykseksi.
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§4
Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan toimintaohjeen hyviaksyminen

IUHVADNO-2024-2185

Liitteet
1 Liite: Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan toimintaohje
2 Bilaga: Anvisningar for den frivilliga stodrelationsverksamheten

Oheismateriaali
1 Nuorisovaltuuston_paatdés_Dno_2024_2185
2 Vammaisneuvoston_Lausunto_Vapaehtoisen_tukisuhdetoiminnan_toimintaohjeesta.
9.8.23
3 Itd_Uudenmaan_HVA_vanhusneuvoston_alustava_poytakirja_12_2024

Valmistelu ja lisatiedot:

erityisasiantuntija Sanna Ayravainen

vs. vastuualuejohtaja (Perhe- ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Toimintaohje on laadittu ohjeeksi hyvinvointialueen tyontekijoille, jotka jarjestavat
asiakkailleen vapaaehtoista tukisuhdetoimintaa. Sosiaalipalveluna voidaan jarjestaa
erityista tukea tarvitsevalle lapselle, nuorelle, aikuiselle tai perheelle vapaaehtoinen
tukihenkild tai -perhe. Tukihenkil® helpottaa perheen kuormitusta tukemalla arjen
sujumista, viettamalla aikaa tuettavan kanssa, osallistamalla tuettavaa harrastuksiin,
innostamalla ja tukemalla esimerkiksi koulunkdynnissa tai itsendiseen elamaan
siirtymisessa. Aikuisen kanssa tydskenteleva tukihenkild ohjaa asiakasta kohti
itsenadista suoriutumista, vahvistaen voimavaroja toimimaan yhteiskunnassa ja
palveluissa. Tukihenkilétoimintaa voidaan jarjestaa lapsi- ja perhepalveluiden lisaksi
muissa sosiaalipalveluissa asiakkaan tarpeen mukaan.

Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan valvonta tapahtuu osana hyvinvointialueen
omavalvontaa. Palveluissa on vastuuhenkilita, jotka koordinoivat rekrytointia,
koulutusta, tukea seka ohjausta yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Asiakkaalla on
palveluissa oma tydntekija, jonka vastuulla on seurata tavoitteiden toteutumista,
toiminnan laatua ja asiakasturvallisuutta. Tukisuhdetoiminnan soveltuvuus asiakkaan
tarpeisiin arvioidaan yhdessa asiakkaan kanssa.

Tukisuhdetoiminnan ohjeessa ei maaritella palkkioiden ja kulukorvausten maaraa,
vaan toiminnasta maksettavista palkkioista ja kulukorvauksista paatetaan muiden
palkkioiden yhteydessa vuosittain.

Toimintaohje on lahetetty vaikuttamistoimielimille kommentoitavaksi toukokuussa
2024. Neuvostoilla ei ole ollut huomautettavaa toimintaohjeen sisaltoihin.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja
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Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa hyvaksya Vapaaehtoisen
tukisuhdetoiminnan toimintaohjeen.

Kokouskasittely
Jasen Pamela Stenberg esitti seuraavat muutokset/ lisdykset toimintaohjeeseen.
Muutokset /lisaykset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kappale 1.1.Keskeiset toimintaa sitovat lait
Lisataan Lastensuojelulaki (417/2007)

Kappale 3. Palvelunmyontamisen perusteet
Tukiperhe voidaan mydntaa erityista tukea tarvitsevan lapsen terveyden tai
kehityksen turvaamiseksi, kun...

Kappale 6.1. Toimeksiantosopimus

Tekstia muutettu seuraavasti (lihavoitu): Toimeksiantosopimus on asiakaskohtainen,
eika eri toimeksiantosopimusten tuettavia voi paasadntoisesti tavata samanaikaisesti
salassapitovelvollisuuden vuoksi. Mikali tukiperhe haluaa tasta poiketa esim.
tuettavan edun vuoksi, on sovittava vastaavan tyontekijan kanssa tapaamisista
ja lasten huoltajilta pyydettava kirjallinen suostumus. Poikkeuksena voidaan
pitda myos ryhmaa vetava tukihenkild, jolloin ryhmassa tavattavista tuettavista on
sovittu toimeksiantosopimuksessa

Kappale 6.2. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekija tukisuhdetoiminnassa

Muutetaan ensimmainen lause seuraavasti: On suositeltavaa, etta tukihenkilona
toimiva tyontekija tekee sivutoimi-ilmoituksen omalle ldhiesihenkildlleen.

Kappale 7.1. Palkkio
Kappaleen loppuun lisataan: Hoitopalkkioiden suuruus on maaritelty
aluehallituksen paatéksessa ja ne tarkistetaan vuosittain.

Kappale 7.2. Kulukorvaus
Lisdys enismmaiseen kappaleen loppuun: Lapsen henkilokohtaisista tarvikkeista,
kuten vaipoista ja laakkeistd, huolehtivat lapsen huoltajat.

Kappale 7.5. Verokortti ja palkkion maksaminen

Lisataan ensimmaiseen kappaleeseen ensimmaisen lauseen jalkeen: Verokortti
tarvitaan tyokorvauksia varten, joten tukiperheen tai tukihenkilén tulee
toimittaa erillinen perhehoitajan verokortti.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti teknisten lisdysten/korjausten jalkeen
yksimielisesti hyvaksya Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan toimintaohjeen.
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§5
Ymparivuorokautisen palveluasumisyksikké Onnelan toiminnan muuttaminen
hybridiyksikéksi

[UHVADNo0-2025-203

Valmistelu ja lisatiedot:
tulosyksikkopaallikko (asumispalvelut, ikaantyneiden palvelut) Heidi Nastolin
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Yhteisollinen asuminen on sosiaalihuoltolain (1301/2014 21 b 8) mukaista
asumispalvelua. Yhteisollisella asumisella tarkoitetaan hyvinvointialueen jarjestamaa
asumista esteettomassa ja turvallisessa asumisyksikossa, jossa henkilon hallinnassa
on hanen tarpeitaan vastaava asunto ja jossa asukkaille on tarjolla sosiaalista
kanssakaymista edistavaa toimintaa.

Yhteisollista asumista jarjestetaan henkildlle, joka tarvitsee sita silla perusteella, etta
hanen toimintakykynsa on alentunut ja hoidon ja huolenpidon tarpeensa kohonnut
korkean ian, sairauden, vamman tai muun vastaavaan syyn vuoksi.

Yhteisollisen asumisen tavoitteena on tukea ikaantyneen sosiaalista kanssakaymista,
omannakoista elamaa, yllapitaa hyvinvointia, terveytts, inmissuhteita, edistaa
toimintakykya seka turvata asiakkaan tarpeita vastaavat palvelut. Yhteiséllisen
asumisen sisalléssa huomioidaan asiakkaiden toiveet ja tarpeet. Yhteisollinen
asuminen sijoittuu palvelumuotona kotihoidon ja ymparivuorokautisen
palveluasumisen valiin.

Yhteisollisen palveluasumisen toteuttamistapoja on erilaisia. Yhteisollista asumista
voidaan jarjestaa siten, ettd yksikdssa on vain yhteisdllista asumista tai hybridimallina
eli samassa rakennuksessa on seka yhteisoéllista asumista ja ymparivuorokautista
palveluasumista.

Hyvinvointialueen tuottavuusohjelma sisaltaa mittavia toiminnan kehittamisen
toimenpiteitd, jolla tavoitellaan muun muassa palvelurakenteen keventamista ja
kustannusten hillitsemista. Palvelurakenteen keventaminen sisaltaa kotiin vietavia
palveluja, etdhoivaa ja lyhytaikaisen hoidon lisaamistd, joka mahdollistaa kotona
asumisen pidempaan. Lisaksi kevyempien asumispalvelumuotojen, kuten yhteiséllisen
asumisen ja intervallihoidon lisddminen alueella véahentad ymparivuorokautisen
palveluasumisen tarvetta. Ymparivuorokautinen palveluasuminen on ikaantyneiden
palveluiden raskain ja kallein palvelu.

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti kokouksessaan 2.10.2024 § 102 asettaa
tavoitteeksi, etta yhteisdllisen asumisen peittavyys nousee 2 %:iin vuoteen 2030
mennessa. Peittavyydella viitataan palvelun saavutettavuuteen suhteessa yli 75-
vuotiaiden vaestomaaraan. Talla hetkella peittavyys on 0,91 %. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttda noin 150 uuden yhteiséllisen asumisen paikan luomista
vuoteen 2030 mennessa.
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Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueella on talld hetkelld omana tuotantona noin 100
paikkaa yhteiséllista asumista. Kevaan 2025 aikana yhteiséllinen asuminen
kilpailutetaan, mika mahdollistaa palvelun tarjoamisen myos ostopalveluna.

Palvelujen jarjestaminen-lautakunta paatti kokouksessaan 2.10.2024 § 101 asettaa
ymparivuorokautisen palveluasumisen peittavyysprosentiksi 6 vuoteen 2030
mennessa. Lisaksi palvelurakennetta tulee keventaa 20 paikalla vuoteen 2026
mennessa.

Pernajassa sijaitsee ymparivuorokautisen palveluasumisen 27 paikkainen yksikkd
Onnela. Yksikossa on erillinen siipi, jossa on kaksitoista (12) huoneistoa
keittionurkkauksella. Huoneistoista kaksi (2) on yksioita ja kymmenen (10) kaksiota.
Huoneet ovat kooltaan 33,5-45,5 m2. Tilat on alun perin suunniteltu yhteiséllisen
asumisen tarpeisiin, niihin on sijoitettu ymparivuorokautisen palveluasumisen
asiakkaita. Yksikdssa on hyvat yhteiset tilat, jotka tarjoavat mahdollisuuden jarjestaa
asukkaille sosiaalista vuorovaikutusta edistavaa toimintaa. Hyvinvointialueen
valvontayksikko ja pelastusviranomaiset ovat tarkastaneet tilat ja antaneet
hyvaksynnan yhteisoélliseen asumiseen.

Muuttamalla yksikdén 12 asuntoa yhteisolliseksi asumiseksi, mahdollistetaan
muutoksella yhteiséllinen asuminen myos Loviisassa Porvoon ja Sipoon lisaksi. Lisaksi
yhteisoéllisen asumisen paikkamaaraa pystytaan lisaamaan ja samalla kevennetaan
omaan ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelutuotantoa asetetun tavoitteen
mukaisesti.

Muutoksen johdosta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ymparivuorokautisen
palveluasumisen paikkojen maara vahenee 12:lla

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattag, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
ymparivuorokautisen palveluasumisyksikké Onnelan toiminta muuttuu
hybridiyksikoksi 1.3.2025 alkaen. Yksikdssa on ymparivuorokautisen palveluasumisen
paikkoja 15 ja yhteisollisen asumisen paikkoja 12. Muutos toteutetaan asiakkaiden
luonnollisen poistuman kautta.

Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti yksimielisesti, etta Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen ymparivuorokautisen palveluasumisyksikké Onnelan toiminta
muuttuu hybridiyksikoksi 1.3.2025 alkaen. Yksikdssa on ymparivuorokautisen
palveluasumisen paikkoja 15 ja yhteisollisen asumisen paikkoja 12. Muutos
toteutetaan asiakkaiden luonnollisen poistuman kautta.
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§6

Oikaisuvaatimus palveluntuottajan hyvaksynndn peruuttamisesta

IUHVADNO0-2024-4118

Liitteet

1 Ote -Palvelusetelituottajan hyvaksynnan peruuttaminen

Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 25 kohta

2 Liite Oikaisuvaatimus Minttu Maaria Oy 2024-4118

3 Liite: Ita-Uudenmaan-hyvinvointialueen-palvelusetelisaantokirja_Yleinen-osa

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja (ikdantyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
eritysasiantuntija Ida Mattsson, erityisasiantuntija
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen kirjaamoon on saapunut 8.11.2024 oikaisuvaatimus, joka koskee
sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immosen tekemaa viranhaltijapaatosta 29.10.2024 §
417, koskien palveluntuottajan hyvaksynnan peruuttamista.

Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatdksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuajan puitteissa ja
nain ollen se on otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue kumoaa
paatdksen ja kirjaa Kotipalvelu Minttu Maaria Oy:n yrityksen takaisin omaishoidon
tuen palvelusetelituottajien rekisteriin.

Asian kasittely

Havaitut puutteet

Palveluntuottaja Kotipalvelu Minttu Maaria Oy on tuottanut palvelusetelilla Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelle omaishoidon tukena siivouspalveluita, pihatéita ja
saattajapalveluita. Asiakaskunta omaishoidon tuessa ovat ikdaantyneet seka
vammaiset aikuiset ja lapset.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue oli saanut asiakaspalautteiden kautta tiedon, etta
palveluntuottajan tuottaman palvelun laadussa on ollut huomauttamista, esimerkiksi
siivoustyota on tehty huolimattomasti ja kiireessa, nurmikon leikkuu on aloitettu
mutta ei saatettu loppuun. Liséksi asiakaspalautteiden mukaan palveluntuottaja on
useasti peruuttanut sovittuja kaynteja lyhyella varoitusajalla. Asiakaspalautteista on
noussut esille myds, etta palveluntuottaja puhuu muiden asiakkaiden asioista
avoimesti toisten asiakkaiden kuullen, ja on talla tavoin rikkonut
vaitiolovelvollisuuttaan. Hyvinvointialueelle on lisaksi jaanyt epaselvaksi
palveluntuottajan henkil6std, koska naispuolinen palveluntuottaja on ilmoittanut
toimivansa yksinyrittajana, mutta asiakaspalautteiden mukaan, palveluita kay
kuitenkin antamassa myds miespuolinen henkil®.
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Palveluntuottajan kanssa on aiemmin vuonna 2023 ja 2024 ollut epaselvyytta
palvelusetelituotannon laskutuksessa, ja palveluntuottaja on laskuttanut
palvelusetelilld mydnnettyja tunteja ennakkoon. Tasta on palveluntuottajaa
huomautettu, ja pyydetty alkuvuodesta 2024 suullisesti muuttamaan
toimintatapaansa.

Valvonta ja -toimenpiteet

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on kaynnistanyt 12.6.2024 palveluntuottajan
Kotipalvelu Minttu Maaria Oy:n tuottamasta palvelusta, seka laillisesta ja rekisterdintia
vastaavasta toiminnasta, reaktiivisen valvonnan. Valvonta on aloitettu useista eri
asiakaspalautteista saatujen epakohtatietojen perusteella. Hyvinvointialueen
suorittaman palvelunjarjestajan valvonnan tarkoituksena on sosiaali- ja
terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023) mukaisesti varmistaa
palvelunjarjestajan itse tuottamiensa ja hankkimiensa palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu.

Palveluntuottaja esittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
on virheellisesti peruuttanut hyvaksynnan puutteellisten Soteri-rekisterdintitietojen
perusteella. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue saa valvontaviranomaiselta tiedoksi
alueellaan toimivien palveluntuottajien rekisterdinnit ja niihin liittyvat
muutospaatokset. Kotipalvelu Minttu Maaria Oy:n kohdalla Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue on vastaanottanut kirjaamoonsa nelja palveluntuottajan
rekisterdintimuutosta (asiakirjat ESAVIS/486/2024, ESAVIS/3417/2024, ESAVIS/3415
/2024 seka ESAVIS/5403/2024). Lisaksi palveluntuottajan rekisterdintia on muutettu
paatdkselld ESAVIS/4360/2024, jota valvontaviranomainen ei ole toimittanut Ita-
Uudenmaan kirjaamoon tiedoksi. Palveluntuottaja on itse toimittanut asiakirjan
hyvinvointialueen Laatuportti-jarjestelmaan 19.9.2024, josta ei ole tullut erillista
heratetta tai tietoa hyvinvointialueelle jarjestelman puutteen vuoksi. Tassa
rekisterdintimuutoksessa palveluntuottaja on muokannut rekistergintiaan
vastaamaan palvelujensa tosiasiallista tuotantoa. Nain ollen Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue on virheellisesti tulkinnut palveluntuottajan Soteri-rekisteréinnin
tosiasiallista tilaa.

Hyvinvointialueelle touko- ja kesakuun 2024 aikana saapuneiden asiakaspalautteiden
mukaan palveluntuottaja laiminly6 asiakkaidensa yksityisyyden suojaa ja
salassapitovelvollisuuttaan puhumalla asiakkaiden kuullen toisten asiakkaiden asioita.
Palvelunjarjestaja pitaa mahdollista vaitiolovelvollisuuden rikkomista vakavana
epakohtajana ja erittain moitittavana. Lakia sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta (703/2023) 4 § mukaan asiakastiedot ovat pysyvasti
salassapidettavia, ja 5 8:n mukaan palvelunantajaa sitoo vaitiolovelvollisuus, eika
vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa saa paljastaa senkaan jalkeen, kun
palvelussuhde tai tehtdva on paattynyt. Palvelusetelisaantokirjan kohdassa 3.2.12 on
my@0s sovittu salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta ja tietosuojasta.
Palveluntuottajaa on pyydetty toimittamaan kirjallisen selvitys mahdollisen
salassapitosaanndksen vastaisesti toimimisesta. Palveluntuottaja on toimittanut
7.7.2024 kirjallisen selvityksen, jossa kiistaa salassapidon rikkomisen. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue katsoo salassapidon vakavaksi epakohdaksi edelld mainittujen lakien
ja palvelusetelisaantokirjan mukaisesti.
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Palveluntuottajan osana valvontamateriaaleja toimitettu omavalvontasuunnitelma ei
vastaa sisalloltaan tai laajuudeltaan Valviran omavalvontamaardysta (08.05.2024 V
/42106/2023). Palveluntuottajaa on reaktiivisessa valvonnassa ohjattu ottamaan
suunnitelmaa paivittaessa huomioon Valviran maarayksen sisalto. Palveluntuottaja on
21.7.2024 toimittanut 7.7.2024 paivitetyn ja vastuuhenkildn toimesta allekirjoitetun
omavalvontasuunnitelman. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on tarkastanut
suunnitelman ja todennut sen sisalléltaan merkittavan suppeaksi ja virheellisin,
lainvastaisin ja hyvinvointialueen antamien ohjeiden vastaisin tiedoin laadituksi.
Toimitettu suunnitelma on laadittu Valviran vanhentuneelle
omavalvontasuunnitelman mallipohjalle. Palveluntuottaja ei ole huomioinut 1.1.2024
voimaan tulleen lakia sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta lainkaan ja
laiminlyonyt velvollisuuttaan mm. omavalvontasuunnitelman saavutettavuuteen ja
julkisuuden edistamiseen, ilmoitusvelvollisuuden toteutumiseen seka
vaaratapahtumien ilmoitus- ja oppimismenettelyihin 27 8:n (palveluntuottajan
omavalvonta) mukaisesti. Palvelunjarjestajan roolissa Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
katsoo palveluntuottajan laiminlydneen palveluntuottajan vastuitaan lain sosiaali- ja
terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 27 8:n mukaisesti palveluntuottajan
omavalvonnan jarjestamisen ja toteuttamisen suhteen seka lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 18 §:n mukaisesti vastuita, jotka
yksityisen palveluntuottajan on otettava huomioon toiminnassaan, kuten julkisen
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevia lakisaateisia sisalto- ja
laatuvaatimuksia ja hyvinvointialueen jarjestamisvastuunsa nojalla antamia ohjeita.

Reaktiivisen valvonnan keinojen lisaksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on selvittanyt
palveluntuottajan laskutuksen oikeellisuutta ja perusteita sopimusvalvonnallisesti.
Palveluntuottaja on antanut hyvinvointialueelle tiedon reaktiivisen valvonnan
kaynnistyessa kesakuussa 2024, etta edelleen laskuttaa asiakkaalta ennakkoon
tunteja, jotka palveluntuottaja sopii myéhemmin asiakkaan kanssa tehtavaksi.
Toiminta on vastoin palvelusetelisdantokirjaa ja tuottamisen sopimusta.
Palveluntuottajan kanssa on aiemmin myds vuonna 2023 ollut epaselvyytta
palvelusetelituotannon laskutuksessa ja palveluntuottaja on laskuttanut
palvelusetelilla mydnnettyja tunteja ennakkoon. Tasta on tuolloin palveluntuottajaa
huomautettu ja pyydetty toimintaan suullisesti muutosta alkuvuodesta 2024.
Palveluntuottajan toiminta epakohtaa selvittaessa ei ole herattanyt luottamusta
hyvinvointialueella, koska palveluntuottaja on reaktiivista valvontaa suorittaessa
myontanyt suullisesti toimivansa palvelusetelisaantokirjaa vastoin laskuttamalla
asiakkaan palvelusetelia ennakkoon, vaikka olisikin tehnyt asiakkaalle myénnettyyn
tukeen sisaltyvan tydn myéhemmin.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen ndkemyksen mukaan palvelusetelituottaminen
perustuu vahvasti palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan valiseen luottamukseen
siita, etta palveluntuottaja tuottaa palvelut hyvinvointialueen lukuun laadukkaasti seka
lain ja palvelusetelisdantokirjan mukaisesti. Reaktiivisen valvonnan
tarkastuskertomuksessaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on todennut
palveluntuottajan rikkoneen lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta 4-5 8 seka palvelusetelisaantokirjan yleisen osan kohtaa 3.2.12
(salassapito), lakia sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 4 8, lakia sosiaali-
ja terveydenhuollon valvonnasta 27 § seka lakia sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 18 8.
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Lain sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (24.7.2009/569) 5 8:n mukaan
hyvinvointialue voi hyvaksya palvelusetelituottajaksi vain palvelujen tuottajan, joka
tayttaa kyseiselle toiminnalle laissa asetetut vaatimukset, ja jonka tuottamat palvelut
vastaavat vahintaan sita tasoa, jota edellytetdaan vastaavalta hyvinvointialueen
toiminnalta.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelusetelisaantokirjan yleisen osan kohdan 5.3
mukaan hyvinvointialueella on oikeus peruuttaa palveluntuottajan hyvaksyminen ja
poistaa palveluntuottajan nimi hyvaksyttyjen palveluntuottajien listalta valittomasti,
mikali

® a) hyvia hoito- ja palvelukdytantdja ei noudateta;

® b) laissa tai tassa saantokirjassa hyvaksymiselle asetetut edellytykset eivat tayty

e () palveluntuottaja ei noudata (hyvinvointialueen kirjallisesta kehotuksesta
huolimatta) saantokirjan ehtoja tai saantokirjan liitteiden vaatimuksia;

e d) palveluntuottaja on tullut maksukyvyttémaksi, ei ole kyennyt hoitamaan
laskujaan erapaivaan mennessa, on aloittanut akordimenettelyn, on asetettu
selvitystilaan tai on valittdmassa vaarassa tulla asetetuksi selvitystilaan tai on
asetettu konkurssiin

e e) palveluntuottaja tai joku sen johtoon kuuluva henkilé on tuomittu
elinkeinotoimintaan, henkilddn tai talouteen kohdistuneesta liittyvasta
rikoksesta.

e f) palveluntuottaja on antanut olennaisesti vaaria tietoja yrityksesta

e g) palveluntuottaja on vaarinkdyttanyt asemaansa asiakkaiden keskuudessa tai
tuottanut palvelua asiakkaan saaman palvelusetelipaatoksen vastaisesti

® h) palveluntuottaja on laiminlydnyt verojen ja sotu-maksujen suorittamisen

Hyvinvointialue on katsonut voivansa peruuttaa palveluntuottajan hyvaksynnan
kohtien a), b) ja g) perusteella. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on peruuttanut
palveluntuottajan hyvaksynnan 29.10.2024 sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immosen
toimesta.

Johtopaatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta huolimatta siita, etta palveluntuottaja on
muuttanut tuotannon Soteri-rekisterdintidaan hyvinvointialueen antaman ohjauksen
mukaisesti vastamaan tosiasiallista palvelutuotantoaan, on palveluntuottajan
toiminnassa useita laadullisia epakohtia seka lain mukaisen toiminnan epakohtia ja
vakavia poikkeamia. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo peruuttaneensa
palveluntuottajan hyvaksynnan perustellusti, eika oikaisuvaatimus anna aihetta
paatoksen muuttamiselle.

Ehdotus
Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Kokouskasittely
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Merkitaan poytakirjaan, etta vaikuttamistoimielinten edustajat (Juha Huotari,
vanhusneuvosto ja Maija Aatelo, vammaisneuvosto) poistuivat kokouksesta klo 17.11
pykalan § 6 kasittelyn ajaksi. Hallintosaanto 110 8.

Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti yksimielisesti hylata oikaisuvaatimuksen.
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§7

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille
itauusimaalaisille

[UHVADNo0-2024-505

Liitteet

1 Liite_Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itauusimaalaisille

Valmistelu ja lisatiedot:

kehittamisjohtaja Katja Blomberg

vastuualuejohtaja (ikdantyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalto

Valtuustoryhma Ita-Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta on tehnyt 6.2.2024 aloitteen,
etta Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen tulisi tarjota kaikille yli 70-vuotiaille
itauusimaalaisille kenkien liukuesteet maksutta.

Nykytila

Kuten aloitteessa todetaan, liikunnan ja liikkkumisen edistaminen on tarkeaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa ja sairauksien ennaltaehkaisyssa.
Kaatumisten aiheuttamat kustannukset ovat seka inhimillisesti etta
kustannusvaikutuksiltaan merkittavia.

On kiistatonta, etta liukuesteet lisdavat kitkaa kenganpohjan ja liukkaan alustan valilla,
mutta luotettavaa tilastotietoa liukuesteiden kaytdn vaikutuksista kaatumisten
ehkaisyssa ei ole saatavilla hyvinvointialueella. Liukuesteiden kaytdn lisaksi on monia
muita vaikuttavia keinoja, joilla ennaltaehkaista liukastumisia ja kaatumisia. UKK
instituutin mukaan liikunta onkin tehokkain yksittainen keino ehkaista kaatumisia.
Tilastotiedon mukaan kolmasosa kaatumisista ja kaatumisen aiheuttamista
vakavammista fyysisista vammoista kuten murtumista olisi ehkaistavissa ja siina
keskeisena erityisesti tasapaino- ja voimaharjoittelu.

Kaatumisten ehkaisyn maailmanlaajuiset suositukset julkaistiin vuonna 2022. Suositus
painottaa kaatumisriskin systemaattista selvittamista, yksilollisten riskitekijoiden
tunnistamista seka ennaltaehkaisevia toimenpiteita. Ikaihmisille suositellaan mm.
monipuolista, progressiivista lilkkuntaharjoittelua, jonka painopiste on lihasvoima- ja
tasapainoharjoittelussa. Suositusten mukaan kaatumisten ehkaisy vaatii myos
saumatonta yhteistyota kaikkien iakkaan palvelu-, hoito- ja kuntoutusketjuun
kuuluvilta. Suositukset on tarkoitettu tukemaan erityisesti liilkunta-, sosiaali- ja terveys-
ja pelastustoimen seka farmasian henkiloston tyota. Sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluilla yhteistydssa kuntien ja jarjestojen kanssa voidaan myos tukea
liikuntaharjoittelua ja tasapainon ja lihasvoiman tukemista.

Valtaosa ikdantyneiden kaatumisista tapahtuu kotona paivaaikaisten toimintojen
yhteydessa. Kotona tapahtuvien kaatumisten ehkaisemiseksi on tarkeaa huomioida,
ettd kotona on riittavasti ja oikein sijoitetut tukikaiteet, riittava valaistus, liukuesteet
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seka kylpyhuoneessa etta mattojen alla ja kaytdssa kunnolliset sisgjalkineet ja
turvalliset ulkojalkineet. Talviaikaan turvallista liikkumista ulkotiloissa voidaan
varmistaa parantamalla asuinymparistdn turvallisuutta ja esteettdmyytta muun
muassa hiekoittamalla teita ja liukastumisten ehkaisyssa huomioidaan jalkineet,
kenganpohjien ja kantalapun oikea materiaali seka liukuesteet.

On tarkeaa, etta hyvinvointialue kohdentaa hyvinvointia ja terveytta edistavat toimet
oikein ja vaikuttavasti. Hyvinvointialueen kuntien yhteistydssa kaatumisen ehkaisyn
yhteista mallia on luotu vuodesta 2020 alkaen. Yhteistyon tuloksena on kehitetty
kaatumisriskin arviointia, asiakasinformointia seka moniammatillisen yhteistydn
(terveydenhuolto, ehkaiseva paihdetyo, fysioterapia, ravitsemusterapia, ldakehoito)
merkitysta kaatumisen ehkaisemiseksi.

Ita-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalveluissa on kaynnistetty kehittdmistyd uudelleen
koronan ja sote-muutoksen aiheuttaman katkon jalkeen. Kehittamistydta tehdaan
kansallisesti vaikuttavaksi todettua tietoa hyddyntden. Tarkoitus on lisata sosiaali- ja
terveystoimen asiakaskohtaamisissa esim. liikunnan ja paihteiden puheeksiottoa,
varhaista tukea ja ohjausta asiakas- ja palveluohjauksessa digitaalista HYTE
palvelutarjotinta hyddyntaen, jonka kayttédnotto on vuoden 2025 aikana.
Ennaltaehkaisevat ja edistavat toimet ovat ensiarvoisen tarkeita ja nain voidaan ohjata
asukasta oikea-aikaisesti oikeaan palveluun ja/tai toimintaan kuten myds esim.
kuntien lilkkuntaneuvontaan, kansalaisopistojen tai jarjestdjen liikuntaryhmiin.

Hyvinvointialueen kuntoutuspalveluissa painotetaan asiakkaan omaa aktiviisutta ja
pyritdan tukemaan asiakasta omaharjoittelussa. lkaantyneiden kaatumisten ehkaisyn
kulmakivet kuntoutuksessa ovat yksildlliseen tarpeeseen perustuen tasapainon
harjoittaminen ja lihasvoimien vahvistaminen, joihin hyvinvointialueen kuntoutuksen
ammattilaiset voivat tarjota neuvoja ja opastusta. Kaikki yli 70-vuotiaat kasittava
ryhma sisaltaa kuitenkin myods paljon hyvakuntoisia ja taysin omatoimisia kuntalaisia,
joilla ei ole valttamatta saannollista palvelua hyvinvointialueella vaan kayttavat kunnan
palveluja.

Yhteistyd kuntien ja jarjestojen kanssa on kaatumisten ehkaisyssa valttamatontd, jotta
tavoitamme kaikki kaatumisen riskiryhmassa olevat alueemme asukkaat.
Hyvinvointialueen kunnista Askola, Lapinjarvi ja Loviisa jakavat liukuesteita yli 70- tai
yli 75 -vuotiaille talvikaudella 2024-2025.

Alueellisissa HYTE-neuvotteluissa vuonna 2024 hyvinvointialue ja kunnat ovat
maadritelleet yhteiseksi alueelliseksi painopisteeksi liikkumattomuuden ja toimenpiteet
liikunnan ja liikkunnallisten elintapojen lisaamiseen.

Itd-Uudellamaalla yli 70-vuotiaiden maara oli 31.12.2024 17 034. Liukuesteiden hinta
on noin 12 euroa. Lahtékustannus liukuesteiden jakamiselle on talléin noin 204 400
euroa. Hyvinvointialueella on kaynnistetty muutosohjelman toimeenpano
tammikuussa 2024. Muutosohjelman tavoitteena on vahentaa kustannuksia ja
tasapainottaa hyvinvointialueen taloustilannetta. Vuodelle 2025 ei ole varattu rahaa
liukuesteiden hankintaa varten. Muutosohjelmaan on maaritelty myds mittava maara
toimenpiteita, joista osa koskee myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 8 velvoittaa kunnat edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
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lakisaateisiin tehtaviin. Vastaavasti saman lain 78 mukaan hyvinvointialueen on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Muuten ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on kunnilla.
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa on tarkeinta arvioida kaatumisvaaraa saannollisesti ja
huomioida yksil6lliset tekijat, kuten kaatumishistoria, toimintakyky, sairaudet, laakitys,
ravitsemustila jne. Hyvinvointialue panostaa kaatumisten ja lonkkamurtumien
ehkaisyyn monin tavoin, mutta nykyisessa taloustilanteessa ja ndytén puuttuessa
liukuesteiden jakaminen ei ole ensisijainen keino. Hyvinvointialueen ei ole syyta ottaa
uutena vastuuna sellaisia toimia, joita osa alueen kunnista jo nykyisin hoitaa.
Hyvinvointialue vastaa kaatumisten ehkaisysta sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimintamalleilla ja kunnilla on omat lakisaateiset vastuunsa yhteistyossa
toteutettavassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistéamistydssa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta edella esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kokouskasittely

Merkittiin poytakirjaan, etta vaikuttamistoimielinten edustajat (Juha Huotari,
vanhusneuvosto ja Maija Aatelo, vammaisneuvosto) palasivat takaisin kokoukseen
pykalan § 7 kasittelyn alkaessa klo 17.19.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti yksimielisesti esittaa aluehallitukselle ja

edelleen aluevaltuustolle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Pykala tarkastettiin heti.
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§8
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettava kiinni
14 paivan hoitotakuusta

IUHVADNO-2024-4044

Liitteet
1 Liite_Aloite Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettava kiinni 14 paivan
hoitotakuusta

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schroder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalto

[td&-Uudenmaan SDP:n aluevaltuustoryhma on tehnyt aloitteen, etta Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue sitoutuu sailyttamaan 14 vuorokauden hoitotakuun
perusterveydenhuollossa. Aloitteessa SDP:n aluevaltuustoryhma ehdottaga, etta
hyvinvointialue sitoutuu sailyttamaan 14 vuorokauden hoitotakuun
perusterveyshuollossa lisaksi neljan kuukauden hoitotakuun suun
terveydenhuollossa.

Perusteluina nykyisten hoitotakuuaikojen sailyttamiselle silloinkin, vaikka hallitus tekisi
paatdksen hoitotakuun pidentamisestd, on se, etta nykyinen hoitotakuu on ollut
tarked askel sujuvampaan hoitoon paasyyn. Ité-uudellamaalla kehitys on ollut
aluevaltuustoryhman nakdkulmasta oikean suuntainen ja alueella on mahdollista
saavuttaa asetettu tavoite. Valtuutetut tuovat esiin, ettd mahdollinen hallituksen
paatods luopua 14 vuorokauden hoitotakuusta uhkaa heikentaa kehitysta ja siirtaa
ihmisia pitempiin hoitojonoihin. Aluevaltuustoryhma toteaa aloitteessaan, etta
hallituksen paatds pidemmista hoitotakuuajoista todennakoisesti kasvattaa
kustannuksia pitkalla aikavalilla.

Aloitteessa todetaan, etta myos asiantuntijat ovat pitaneet 14 vuorokauden
hoitotakuun sailyttamista keskeisena tekijana perusterveydenhuollon toimivuuden ja
terveyserojen kaventamisen kannalta. Nopeamman hoitoon paasyn ansiosta
terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa ja se taas vahentaa raskaampien ja
kalliimpien hoitomuotojen tarvetta. Viivastynyt hoito pahentaa terveysongelmia ja
kuormittaa erikoissairaanhoitoa seka paivystyksia.

Vastaus aloitteeseen

Eduskunnan marraskuussa 2022 hyvaksyman lain mukaan perusterveydenhuollon
avosairaanhoidon hoitotakuu olisi kiristynyt 1.11.2024 seitsemaan vuorokauteen.
Sosiaali- ja terveysministerion 14.7.2024 antamassa ohjauskirjeessa todettiin
kuitenkin, etta hallitusohjelman mukaisesti henkiléstopulan takia pidetaan voimassa
1.9.2023 voimaan tullut 14 vuorokauden hoitotakuu ja 1.11.2024 voimaan tulevaksi
saadetysta seitseman vuorokauden hoitotakuusta luovutaan. Samoin luovuttiin
1.11.2024 voimaan tulevaksi saadetysta kolmen kuukauden enimmaisajasta suun
terveydenhuollossa.
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Hallitus linjasi kehysriihineuvotteluissa huhtikuussa 2024 uusista julkista taloutta
vahvistavista sopeutustoimista ja paatti muun muassa perustason terveydenhuollon
hoitotakuun heikentamisesta 14 vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Hallituksen
yhtena tavoitteena toimista paatettaessa on ollut helpottaa lakisdateisten tehtavien
toimeenpanoa ja vahentaa sosiaali- ja terveydenhuollon lisdhenkilostén
rekrytointipainetta.

Talla perusteella valtioneuvosto on 23.9.2024 hallituksen esityksesta, paattanyt esittaa
laeiksi terveydenhuoltolain 51 a ja 51 b 8:n ja korkeakouluopiskelijoiden
opiskeluterveydenhuollosta annetun lain 10 a ja 10 b 8:n muuttamisesta (HE 134/2024
vp). Esityksessa esitetaan kiireettdmaan hoitoon paasyn enimmaisajan
palauttamisesta perusterveydenhuollon avosairaanhoidossa 23 vuotta tayttaneiden
osalta aikaisempaan kolmeen kuukauteen, ja etta suun terveydenhuollossa hoitoon
paasyn enimmaisaika 23 vuotta tayttaneiden osalta palautettaisiin kuuteen
kuukauteen. Muutokset tulisivat voimaan jo 1.1.2025.

Kaavaillun lakimuutoksen myo6ta hyvinvointialueiden rahoitusta tultaisiin karsimaan.
Koska rahoitus vahenisi myos Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta, muutos johtaa
pakostakin resurssien tarkasteluun seka vastaanottopalveluissa etta suun
terveydenhuollossa. Nykyisilla resursseilla Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on paassyt
voimassa olevaan 14 vuorokauden hoitotakuuseen melko hyvin. Keskimaarin 86 %
kiireetdnta hoitoa tarvitsevista on paassyt Ita-Uudenmaalla perusterveydenhuollon
hoitoonpaasyn 14 vuorokauden enimmaisajan aikana. Kolmen kuukauden
hoitotakuun rajoissa on hoidettu yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta kaikki
potilaat. Myos suun terveydenhuolto on poikkeuksia lukuun ottamatta saavuttanut
neljan kuukauden hoitoonpaasyajan. Tiedot perustuvat Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen julkaisemiin raportteihin.

Jos nykyiset resurssit sailyisivat, lakiuudistuksessa suunnitellun kolmen kuukauden tai
suun terveydenhuollon kuuden kuukauden hoitotakuun noudattamisessa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella ei nayttaisi talla hetkella olevan haasteita. Sen sijaan
sitoutumisen terveyspalveluissa 14 vuorokauden hoitotakuussa pysymiseen tekee
haastavaksi se, etta nykyisellakaan resurssilla siina pysyminen ei taysin onnistu. Eroja
on myos siind, miten 14 vuorokauden hoitotakuuseen paastaan eri toimipisteissa.
Rahoituksen vahentyessa ja muutenkin kiredssa taloustilanteessa, nykyisia resursseja
ei suurella todenndkdisyydella pystyta sailyttamaan ennallaan hoitotakuuaikojen
pidentyessa. Suunniteltu vahennys on huomattava, silla Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen rahoitusvahennys on noin 4,6 miljoonaa euroa.

Ehdotettavan saantelyn mukaan kaikissa tapauksissa hoitoon tulisi kuitenkin paasta
ladketieteelliset seikat ja muu potilaan yksildllinen tilanne huomioiden kohtuullisessa
ajassa. Tahan tietysti myos Ita-Uudenmaan hyvinvointialue sitoutuu. Lisaksi isona
tavoitteena on myods hoidon paasyn ja hoidon oikea-aikaisuuden edistaminen
asetetuista hoitotakuun aikarajoista riippumatta. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
turvaa oikea-aikaisesti paasyn perusterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon
vastaanotolla kaytettavissa olevilla resursseilla ja henkiloéstévoimavaroilla
mahdollisimman hyvin. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue tavoittelee siis edelleen
mahdollisimman hyvaa hoitoonpaasyaikaa mutta kahden viikon aikamaareeseen se ei
tassa taloudellisessa tilanteessa voi sitoutua.

Ehdotus
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta edella esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kokouskasittely

Esittelija ehdotti seuraavan lisdyksen pykalatekstiin lopuksi: Tavoitteena on, etta
hoitoon paasy tapahtuu neljan (4) viikon aikana. Lisays hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti esittelijan lisdyksen jalkeen yksimielisesti

esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, etta edella esitetty annetaan
vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Pykala tarkastettiin heti.
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§9
Vastaus Sipoon nuorisovaltuuston aloitteeseen maksuttomista kuukautissuojista

IUHVADNO0-2024-4853

Liitteet
1 Sipoon nuorisovaltuuston aloite kuukautissuojien maksuttomuudesta

Valmistelu ja lisatiedot:
vs. vastuualuejohtaja (Perhe ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sipoon nuorisovaltuusto on kokouksessaan 16.9.2022 paattanyt esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelle kuukautissuojien maksuttomuutta kaikille alle 25-
vuotiaille. Aloitteen mukaan suojien tulisi olla saatavilla kaikille, jotka niita tarvitsevat,
ilman taloudellista painetta. Maksuttomuus parantaisi myos nuorten tasa-arvoa, silla
nuoret, joilla ei ole kuukautisia, eivat joudu laittamaan rahaa kiinni suojiin.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue kiittaa nuorisovaltuustoa hyvasta aloitteesta. Aloite
maksuttomista kuukautissuojista nuorille ja vahavaraisille on sukupuolten valisen tasa-
arvonakokulman kannalta hyva huomio. Kuukautissuojien hankinta on menoera, joka
ei koske tasapuolisesti kaikkia. Hyvinvointialueen lakisaateisiin tehtaviin
maksuttomien kuukautissuojien jakaminen ei kuitenkaan kuulu ja se olisi menoers,
johon hyvinvointialue ei saisi valtion rahoitusta. Kuukautissuojien hankinta olisi
jatkuva tehtava ja vuosikustannukset olisivat vahintaan n. 70 000 euron luokkaa.
Hyvinvointialueen tulisi kilpailuttaa hankinta seka huolehtia jatkuvasta saatavuudesta
ja jakelusta kouluissa ja oppilaitoksissa. Tahan tulisi varata myos henkilostéresurssia.
Kustannusten ja niukan henkildstotilanteen takia hyvinvointialueen ei ole mahdollista
nykyisessa taloudellisessa tilanteessa ottaa kuukautissuojien jakelua tehtavakseen.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa on mahdollisuus nykytilanteessakin antaa
tarvittaessa oppilaille kuukautissuojia, jos niille on akillinen tarve koulupaivan aikana.
Mikali perheen varat eivat riita kuukautissuojien hankintaan nuorelle, perhe voi hakea
toimeentulotukea Kelalta ja joissain tilanteissa myos harkinnanvaraista
toimeentulotukea hyvinvointialueen sosiaalipalveluista. Tuen saamiseen vaikuttaa
koko perheen tulot ja varallisuus. Perustoimeentulotuessa huomioidaan mm.
ravintomenot, vaatemenot, vahaiset terveydenhuoltomenot, hygieniasta aiheutuvat
menot, paikallisliikenteen menot, harrastus- ja virkistysmenot, tietoliikenne ja muut
perheen jokapaivaiseen elamaan kuuluvat valttamattémiksi katsotut menot.
Hyvinvointialueen palveluissa aloitteessa esitetty haaste ei talla hetkella erityisesti ndy,
tosin lapsiperheiden kdyhyys on maassamme lisdantynyt taloudellisten reunaehtojen
ja erilaisten etuuksien kavennuttua.

Ehdotus
Sosiaali- ja terveysjohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa
antaa edella esitetyn vastauksen Sipoon nuorisovaltuustolle.
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Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti
yksimielisesti antaa edella esitetyn vastauksen Sipoon nuorisovaltuustolle.
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Aluehallitus, § 4,16.01.2025
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 10, 22.01.2025

§10
Sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiomuutokset

IUHVADNO0-2025-82

Aluehallitus, 16.01.2025, § 4

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025
2 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen
vastuualuejohtaja, perhe ja sosiaalipalvelut Hanna Kaunisto
vastuualuejohtaja, yhteiset terveyspalvelut Carita Schroder
vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 4.10.2024 - 15.11.2024 talouden tasapainottamiseksi.

Tehtavajarjestelyja ja organisaatiomuutoksia on kasitelty talouden tasapainottamista
koskeneen yhteistoimintaneuvottelun lisaksi myds yksityiskohtaisemmin
yhteistoimintaelimen kokouksessa 8.1.2025, jolloin kasiteltavana on ollut sote-
toimialan organisaatiomuutos laajemminkin. Hyvinvointialueen kahden ensimmaisen
toimintavuoden jalkeen on tarkoituksenmukaista tehda tarvittavia muutoksia
organisaatioon.

Aluehallitus paatti 28.11.2024 § 281 merkita tiedokseen yhteistoimintaneuvottelun
neuvottelutuloksen seka paasopijajarjestdjen kannanoton. Lisaksi aluehallitus paatti,
ettd yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset paatokset
hallintosdannén mukaisella toimivallalla.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin yhteistoimintalain 4 8:n edellyttamalla tavalla
mm. tydn uudelleenorganisoimiseen liittyvia suunnitelmia sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Neuvotteluissa todettiin, etta tydnantaja suunnittelee
tehtavajarjestelyja, joissa mm. yhdistetaan tehtavia ja tehdaan rakenteellisia
muutoksia sosiaali- ja terveyspalveluiden organisaatioon.

Sote-hallinnon osalta tydnantaja nosti esiin professiojohtajien, eli hoitotydn johtajan,
sosiaalityon johtajan ja johtavan laakarin nykyisten tehtavien yhdistamisen muihin
virkatehtaviin. Professiojohtajat ovat asiantuntijoita, jotka vastaavat oman alansa
ammatillisen osaamisen edistamisesta ja integraatiosta. Heilla ei ole henkildsto-,
linjajohto- tai talousvastuuta. Professiojohtajien virkavastuuseen liittyva erityinen
ratkaisuvalta mainitaan hallintosaannon 36 8:ssa.

Professiojohtajien nykyinen asema organisaatiossa on aiheuttanut haasteita heidan
tyonsa jalkauttamiselle osaksi paivittaisjohtamisen arkea.

¢ visma sign



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2025 25 (40)
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta 22.01.2025

Yhteistoimintaneuvotteluissa todetun mukaisesti tydnantaja on arvioinut, etta
professiojohtajien nykyinen asema tulisi purkaa ja yhdistaa heidan tehtavansa
linjaorganisaation virkajohtoon siten, etta johtava laakari toimii jatkossa
vastuualuejohtajana ja alueellisena ylilaakarina, hoitotyon johtaja toimii
kehittamispaallikkona ja sosiaalityon johtajan virka yhdistetaan perhe- ja
sosiaalipalvelujen vastuualuejohtajan virkaan. Taman ratkaisun myota
professiojohtajien perustehtavaksi alun perin muodostettu vastuukokonaisuus
integroidaan osaksi organisaation johtamista ja toimintaa.

Professiojohtajia koskevat uudelleenjarjestelyt edellyttavat toteutuessaan myds
hallintosdanndn paivittdmista 36 8:n osalta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinnosta puuttuu valmistelijan tehtava. Suurimman
toimialan valmisteluty® paatoksentekoa varten on laajaa ja vaativaa, ja valmistelua on
tehty hajautetusti, ilman varsinaista koordinointia. Tydnantaja esittaa hallintopaallikon
toimen perustamista sosiaali- ja terveyspalveluihin. Toimi on huomioitu
henkilostdsuunnitelmassa 2025. Hallintopaallikkd kuuluu sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtoryhmaan.

Hallintosaanndn 47 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudeksi, neljanneksi vastuualueeksi lisataan
erikoissairaanhoidon ohjaus, jonka vastuualuejohtajana toimii johtava laakari.
Erikoissairaanhoidon kustannukset ovat noin kolmannes koko Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen talousarviosta. Organisaatiossa ja kirjanpidossa erikoissairaanhoito
on tulosyksikkd, joka sisaltyy yhteiset terveyspalvelut-vastuualueeseen. On
tarkoituksenmukaista siirtaa nain merkittava osuus hyvinvointialueen
kokonaisuudesta omaksi vastuualueeksi.

Aluevaltuusto on 10.12.2024 § 101 hyvaksynyt hyvinvointialueen talousarvion vuodelle
2025. Koska talousarvion valtuustoon nahden sitova taso on hyvinvointialueen
toimintakate, nyt ehdotettu alemman tason organisaatiomuutos ei vaadi
talousarviomuutoksia, vaan muutos huomioidaan lautakunnan kasittelyyn
alkuvuodesta tuotavassa talousarvioon perustuvassa kayttdsuunnitelmassa.

Hallintosaannon 30 8:n mukaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu
toimialoihin, vastuualueisiin, tulosyksikaihin ja toimintayksikoihin. Toimialaa johtaa
toimialajohtaja, vastuualuetta vastuualuejohtaja, tulosyksikkda tulosyksikon paallikko,
toimintayksikkda palveluvastaava.

Hallintosaanndn 32 8:n mukaan toimialajohtaja paattaa vastuualueiden
jakautumisesta tulosyksikdihin. Toimialan jakautumisesta vastuualueisiin ei ole
erikseen mainittu hallintosaanndssa. Hallintosdaannon 26 8:n mukaan "Mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadnndéssa tai edelleen
delegointipaatdksessa, toimivalta on aluehallituksella.” Nain ollen aluehallitus paattaa
vastuualueiden maarasta ja niiden jakautumisesta.

Yhteiset terveyspalvelut-vastuualueelle perustetaan erillinen keskitetty
ladkaripalvelut tulosyksikkd, jonka vetovastuu on alueellisena ylilddkarina toimivalla
johtavalla laakarilla. Hyva-Digi yksikko siirretaan soten hallinnosta
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terveysasemapalveluiden alaisuuteen. Hyva-Digi yksikon virka- ja toimimuutokset on
huomioitu henkildstésuunnitelmassa 2025.

Itaisen ja lantisen suun terveydenhuollon yksikot yhdistetaan. Nain ollen ehdotetaan
itaisen alueen ylihammaslaakarin viran muuttamista apulaisylihammaslaakarin
toimeksi. Lisaksi endotetaan lantisen alueen palveluvastaavan viran muuttamista
tiimivastaavan toimeksi.

Terveyskeskussairaalapalveluiden tulosyksikkoon siirtyi 1.1.2025 HUSista palliatiivinen
keskus. Liikkeen luovutuksen yhteydessa eivat kuitenkaan kaikki aiemmin keskukselle
tdita tekevien virat ja toimet siirtyneet, vaan hyvinvointialueelle joudutaan lisdaaman
keskuksen henkilokuntaa 2,5 tydntekijalla. Toimi- ja virkamuutokset on palliatiivisen
keskuksen osalta huomioitu jo vuoden 2025 henkiléstdsuunnitelmassa. Tarkoituksena
on, etta terveyskeskussairaalapalveluiden ylildaakarin virat muutetaan siten, etta
jatkossa tulosyksikossa on yksi ylilaakari ja yksi apulaisylilaakari. Toinen ylildakarin
virka ehdotetaan muutettavaksi apulaisylilaakarin viraksi.
Terveyskeskussairaalapalveluihin ehdotetaan myos perustettavan palveluvastaavan
virka lisaantyneiden yksikdiden takia ja koska nykyisessa mallissa
tulosyksikkopaallikolla on hyvin iso maara suoria alaisia, joista osa on myds suoraa
potilas- ja asiakastyota tekevia. Kelpoisuusehtona palveluvastaavan virkaan on
soveltuva sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi
opistoasteinen tutkinto, esihenkilokokemus ja kyseessa olevan yksikdn toimialan
tuntemus.

Toimialajohtaja paattaa hallintosaannon 32 § mukaan vastuualueiden jakautumisesta
tulosyksikdihin. Hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi.

Ikdantyneiden palvelut-vastuualueelle sijoittuu uusi perustettava keskitetty
sijaispooli. Sen tehtavana on toimia varahenkilostdyksikkdna. Varahenkildstoon
siirretaan avoimia toimipohjia seuraavasti: kotihoidon varahenkilosto (1 esihenkild ja
20 ladhihoitajaa), asumispalveluiden varahenkildsto (13 lahihoitajaa),
terveyspalveluiden varahenkildstd (3 sairaanhoitajaa ja 4 lahihoitajaa) seka 17 avoinna
olevaa toimipohjaa, jotka vapautuvat asumispalveluiden hoitajamitoituksen
muutoksen vuoksi. Toimi- ja virkamuutokset on huomioitu henkildstésuunnitelmassa
2025. Toimialajohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosyksikoihin
(hallintosaannon 8 32). Viran ja tydsuhteisen tehtavan siirtdmisesta toimialalta toiselle
paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija viran
perustamispaatoksen estamatta. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija (hallintosaanto 58 8).
Hallintosaannon 47 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden vastuualueella muokataan organisaatiota
asiakasystavallisemmaksi ja tasapainoisemmaksi siirtamalla toimintoja seka
tulosyksikdiden valilla etta tulosyksikon sisalla. Tydikaisten palvelut-tulosyksikk6on
kuuluviin tydikaisten erityispalveluihin siirretaan seka Turvakoti etta Sosiaali- ja
kriisipaivystys. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut-tulosyksikdn erityispalvelut
muutetaan Lasten- ja nuorten psykososiaalisiksi palveluiksi. Yksikkd6n kuuluvat
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Kasvatus- ja perheneuvonta seka tydikaisten sosiaalipalveluista siirtyva nuorten
mielenterveys- ja paihdeyksikké Zemppi. Yksikkdon sisaltyvat myos lasten
mielenterveyspalvelut verkostona. Nuorisokoti Alva -talo siirtyy suoraan
lastensuojelun palveluiden alaisuuteen. Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
jaetaan siten, etta neuvolapalvelut ovat oma yksikkd ja opiskeluhuolto, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto ovat oma yksikko, opiskeluhuollon palvelut. Siten kaikki
kouluissa tydskentelevat kuuluvat saman palveluvastaavan alaisuuteen.
Vammaispalveluissa yhden yksikon esihenkilé muutetaan asumisen tuen
koordinaattoriksi, jotta pystytaan lisaéamaan asumisen tukipalveluja
suunnitelmallisesti. Toimialajohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta
tulosyksikaihin (hallintosaannén § 32).

Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 8).

Hallintosaannon 58 8:n mukaan viran ja tydsuhteisen tehtavan siirtamisesta
toimialalta toiselle paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija
viran perustamispaatoksen estamatta. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija. Viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali viranhaltijalain 24 8:ssa saadetyt
edellytykset tayttyvat.

Organisaatiomuutoksen johdosta tarvittavat paivitykset hallintosaantddon
valmistellaan ja viedaan erikseen aluevaltuuston paatettavaksi. Aluehallituksen
hyvaksymaan vuoden 2025 henkildstosuunnitelmaan sisaltyvat virat perustetaan
erikseen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. perustaa sosiaali- ja terveystoimen toimialalle uuden, neljannen vastuualueen
nimelta erikoissairaanhoidon ohjaus,

2. etta professiojohtajien nykyiset virkatehtavat yhdistetaan linjaorganisaation
virkasuhteisiin johtamisvastuisiin seuraavasti: johtava laakari toimii
vastuualuejohtajana ja alueellisena ylilaakarina, hoitotyon johtaja toimii
kehittamispaallikkona ja sosiaalityon johtaja toimii perhe- ja sosiaalitydn
vastuualuejohtajan virassa.

3. perustaa yhteiset terveyspalvelut vastuualueen
terveyskeskussairaalapalveluiden tulosyksikk6on palveluvastaavan viran,
paattaa muuttaa terveyskeskussairaalapalvelun toisen yliladkarin virkanimikkeen
apulaisylilaakariksi, paattaa lakkauttaa ylihammaslaakarin viran itaiselta alueelta
ja palveluvastaavan viran lantisesta suunterveydenhuollosta.

Kokouskasittely
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Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tapani Eskola esitti jasen Jenna Perokorven
kannattamana, etta hoitotyon johtajan virka sailyy entisellaan, eika sita yhdisteta
muihin virkoihin tai tehtaviin.

Lisaksi Eskola esitti Perokorven kannattamana, etta opiskeluhuollon palveluiden alla
olevilla koulu- ja opiskeluterveydenhoitajilla tulee olla terveydenhuollon koulutuksen
omaava palveluvastaava.

Suoritetussa aanestyksessa (hoitotyon johtaja), jossa Eskolan muutosehdotusta
kannattavat aanestivat "Ei” ja pohjaehdotusta kannattavat aanestivat "Jaa”,
pohjaehdotus voitti danin 11 (Nylander, Wiitakorpi, Bjérkman, Edgren, Forsman, Hjelt,
Honkasalo, Kujala, Lindqvist, Kahri, Servin) - 4 (Eskola, Baumgartner, Perokorpi, Railila).

Suoritetussa aanestyksessa (opiskeluhuolto), jossa Eskolan muutosehdotusta
kannattavat aanestivat "Ei” ja pohjaehdotusta kannattavat aanestivat "Jaa”,
pohjaehdotus voitti danin 9 (Nylander, Wiitakorpi, Edgren, Forsman, Hjelt, Honkasalo,
Kujala, Lindgvist, Servin) - 6 (Eskola, Baumgartner, Bjorkman, Kahri, Perokorpi, Railila).

Paatos
Aluehallitus paatti

1. perustaa sosiaali- ja terveystoimen toimialalle uuden, neljannen vastuualueen
nimelta erikoissairaanhoidon ohjaus,

2. etta professiojohtajien nykyiset virkatehtavat yhdistetaan linjaorganisaation
virkasuhteisiin johtamisvastuisiin seuraavasti: johtava laakari toimii
vastuualuejohtajana ja alueellisena ylildakarina, hoitotydn johtaja toimii
kehittamispaallikkona ja sosiaalityon johtaja toimii perhe- ja sosiaalitydn
vastuualuejohtajan virassa.

3. perustaa yhteiset terveyspalvelut vastuualueen
terveyskeskussairaalapalveluiden tulosyksikkoon palveluvastaavan viran,
paattda muuttaa terveyskeskussairaalapalvelun toisen ylilaakarin virkanimikkeen
apulaisylilaakariksi, paattaa lakkauttaa ylihammaslaakarin viran itaiselta alueelta
ja palveluvastaavan viran lantisesta suunterveydenhuollosta.

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 22.01.2025, § 10

Liitteet
1 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024
2 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen
vastuualuejohtaja, perhe ja sosiaalipalvelut Hanna Kaunisto
vastuualuejohtaja, yhteiset terveyspalvelut Carita Schroder
vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
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Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee tiedoksi Aluehallituksen paatoksen
16.01.2025 § 4 Tehtavajarjestelyt ja organisaatiomuutokset sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsi tiedoksi Aluehallituksen paatdksen
16.01.2025 § 4 Terveysjarjestelyt ja organisaatiomuutokset sosiaali- ja
terveyspalveluissa.
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§11
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Palveluvastaava, asiakasohjaus

Yleiset paatokset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, esihenkildt /ikaantyneiden palvelut, kotona
asumista tukevat palvelut, 15.01.2025

Palveluvastaava, aikuissosiaalityd ja monialaiset sosiaalipalvelut

Palvelussuhdeasiat:

8 1 Valintapaatos, sosiaaliohjaajan virka tyoikaisten sosiaalipalveluihin, 07.01.2025

§ 2 Valintapaatds, sosiaaliohjaajan maaraaikainen virka tyoikaisten sosiaalipalveluihin,
07.01.2025

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Yleiset paatokset:
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Sosiaali- ja terveystoimen johto, 02.01.2025

Tulosyksikkopaallikkd, terveyskeskussairaala

Palvelussuhdeasiat:

§ 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveyskeskussairaalapalveluiden osastonhoitajat,
17.01.2025

Tulosyksikkdpaallikkd, asumispalvelut

Yleiset paatdkset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 ikaantyneiden palvelut /palveluvastaava
/yhteisollinen asuminen ja perhehoito/ymparivuorokautinen palveluasuminen,
09.01.2025

Tulosyksikkopaallikkd, kotihoito

Palvelussuhdeasiat:

§ 1 Valintapaatos: Esihenkildn virka, ikaantyneiden palveluiden kotihoito, 02.01.2025
8§ 7 Valintapaatds: Esihenkildn virka, ikaantyneiden palveluiden kotihoito, 31.12.2024
Yleiset paatokset:

§ 2 Matkamaarays vuodelle 2025 /palveluvastaavat, kotihoito, ikaantyneiden palvelut,
09.01.2025

Tulosyksikkopaallikkd, kotona asumista tukevat palvelut
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, palveluvastaava ja koordinaattori /lkaantyneiden
palvelut, kotona asumista tukevat palvelut, 07.01.2025

Tulosyksikkopaallikkd, ladkinnallinen kuntoutus

Palvelussuhdeasiat:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Laakinnallisen kuntoutuksen palveluvastaavalle,
07.01.2025

Tulosyksikkdpaallikkd, lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalvelut

Yleiset paatokset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden palveluvastaaville, 17.01.2025
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Tulosyksikkdpaallikkd, suun terveydenhuolto
Palvelussuhdeasiat:
8 3 Matkamaarays vuodelle 2025 / Suun terveydenhuollon johdolle, 16.01.2025

Tulosyksikkopaallikkd, terveysasemapalvelut

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveysasemapalveluiden yliladkareille ja
palveluvastaaville, 10.01.2025

8 3 Valintapaatos, laakarin virka, 13.01.2025

8§ 4 Valintapaatos, laakarin virka, 14.01.2025

Tulosyksikkopaallikko, tydikaisten sosiaalipalvelut

Yleiset paatokset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, mielenterveys-, paihde- ja
asumispalveluiden palveluvastaavalle, 15.01.2025

§8 2 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, tydikdisten
sosiaalipalveluiden palveluvastaavalle, 16.01.2025

Tulosyksikkopaallikkd, vammaispalvelut
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, vammaispalveluiden
palveluvastaaville, 16.01.2025

Vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 /Ikaantyneiden palveluiden tulosyksikkdpaallikoille,
07.01.2025

Vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut
Hankintapaatokset:

8 2 Palvelusetelipaatés /Onnexi Oy, 13.01.2025

Yleiset paatokset:

§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 /Perhe- ja sosiaalipalveluiden
tulosyksikkopaallikoille, 07.01.2025

Vastuualuejohtaja, terveyspalvelut

Palvelussuhdeasiat:

§ 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveyspalveluiden tulosyksikkdpaallikoille,
07.01.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja
ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatdksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsi viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja

paatti yksimielisesti olla kayttamatta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§12
Tiedoksi

Liitteet

1 Bilaga 5: STM VN/31780/02024 Arvoden och ersattningar for familjevard 2025

2 Liite 5: STM VN/31780/2024 Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2025

3 Bilaga 4: VN/32813/2024-STM-2 STM Anvisning Vardarvoden inom
narstdendevarden ar 2025

4 Liite 4: VN 32813 2024-STM-1 STM Ohje Omaishoidon tuen hoitopalkkiot vuonna
2025

5 Liite 3: THL Paatds tiedonantovelvollisuudesta - Kotihoidon riittavyyden seuranta
6 Liite 2: Tyollisyyden ja kotoutumisen yhdyspintatydn kasikirja

7 Bilaga 2: Handbok for kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration

8 Liite 1: Aluehallintoviraston ja Valviran paatokset

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat saapuneet
kirjelmat, paatdkset ym.:

1
Valviran ja Aluehallitusviraston paatdkset ja ilmoitukset (liite 1).

2
Tyollisyyden ja kotoutumisen yhdyspintatyon kasikirja (liite 2)

3
THL Paatos tiedonantovelvollisuudesta kotihoidon riittavyyden seuranta (liite 3).

4
STM:n ohjekirje VN/32813/2024: Omaishoidon tuen hoitopalkkiot vuonna 2025 (liite 4).

5
STM:n ohjekirje VN/31780/2024: Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2025.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsi asiat tiedoksi.

¢ visma sign



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2025 33 (40)
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta 22.01.2025

§13
Ajankohtaiset asiat

Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan jasenia informoidaan ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Vastuualuejohtaja (ikaantyneiden palvelut) esitti Kotona asumista tukevien
palveluiden kehittamisesta ikaantyneiden palveluissa.

Paatos

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta, merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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8§14
Muut asiat

Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Hallintovalitus
86

Hallintovalitus

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatés on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Posti- ja kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkdpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42079

Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalté
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pédtés);
2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat. Mikali
valitusviranomaisen paatds saadaan toimittaa sahkdisesti pitaa myos ilmoittaa
sahkdpostiosoite.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian kasittelysta hallinto-oikeudessa voidaan peria
oikeudenkayntimaksu siten kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) ja
oikeusministerion asetuksessa tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen
tarkistamisesta (1383/2018) saadetaan. Maksun suuruus on 270 euroa.
Tuomioistuinmaksulaissa on erikseen saadetty tapauksista, joissa maksua ei perita.
Tarkempia tietoja maksuista saa hallinto-oikeudesta.

Maksua ei kuitenkaan perita yksityishenkildon vireille panemissa sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) eika terveydenhuoltolaissa (1326/2010) tarkoitetuista palvelua tai etuutta
koskevissa asioissa eika yksityishenkilon vireille panemissa asioissa, jotka koskevat
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan
maarattyja asiakasmaksuja.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
hyvintointialueen kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kdyntiosoite:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
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WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
84, 85

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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Namnden fér ordnande av tjanster 22.01.2025

Tidpunkt 22.01.2025, kl 16:32 -18:17

Itd&-Uudemaan pelastuslaitos, Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo / Raddningsverket i

Motesplats Ostra Nyland, Sprutméstaregatan 2, 06100 Borga

Behandlade arenden

§1 Métets laglighet och beslutforhet

§2 Val av protokolljusterare

§3 Godkdnnande av féredragningslistan

§4 Godkdnnande av anvisningen om frivillig stédrelationsverksamhet

§5 Serviceboende med heldygnsomsorg vid Onnela omvandilas till en hybridenhet
86 Begaran om omproévning av aterkallande av godkannande av serviceproducent

Svar pa fullmaktigemotion; Halkskydd for personer éver 70 ar i Ostra Nylands

37 valfardsomrade
Svar pa motion inlimnad av ledaméter i vilfardsomradesfullméktige: Ostra

§ 8 .o .o o .o o . o .
Nylands valfardsomrade bor halla fast vid 14 dagars vardgaranti

§9 Svar pa Sibbo ungdomsfullméktiges motion om gratis mensskydd

§10 Uppgiftsarrangemang och organisationsforandringar inom social- och
hélsovarden

§11 Tjansteinnehavarnas beslutsforteckningar (valfardsomradeslagens 97 §)

§12 Fér kinnedom

§13 Aktuella arenden

§14 Ovriga drenden
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Narvarande medlemmar

Micaela Roman, ordférande

Anna-Mari Eloranta, 1:a vice ordforande
Jarkko Haverinen

Irmeli Hoffrén

Sirpa Kurki, suppleant

Tove Munkberg

Markus Pietikainen

Pamela Stenberg

Pehr Sveholm

Ovriga narvarande

Marja Lahti-Elers, johdon assistentti /ledningens assistent, sekreterare

Maija Aatelo, § 1-5 & § 7-14, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m.
funktionsnedsatt.

Juha Huotari, § 1-5 & § 7-14, vanhusneuvoston edustaja /representant for aldreradet
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor

Hanna Kaunisto, vs. vast.aluejoht. (peso)/ tf. ansv.omr.dir (fam. o soc. tjanst)

Arto Kujala, aluehallituksen edustaja /omradesstyrelsens representant

Kirsi Oksanen, vast.aluejoht.(lkaant. palv.) /ansv.omr.dir. (tjanst. for aldre)

Carita Schroder, vast.aluejoht.(terv.palv.) /ansv.omr.dir. (hals.vardstjanst.)

Franvarande

Signaturer

Emma Karmanheimo, Nuorisovaltuuston edustaja/Representant for
ungdomsfullmaktige

Juha Kittila

Sanna Kivineva

Olli Kykkanen

Meri Lohenoja

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Mikaela Nylander, aluehallituksen pj. /valfardsomradesstyrelsens ordf.
Tero Suominen

Micaela Rdman Marja Lahti-Elers
Ordforande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants
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Jarkko Haverinen I[rmeli Hoffrén

Poytakirja on sahkdisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat
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§1
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 8) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 17.01.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut

Namnden foér ordnande av tjanster forrattade namnupprop och konstaterade vilka
ledamoéter som meddelat férhinder och vilka ersattare som kallats till motet och
konstaterade att motet ar lagenligt ssammankallat och beslutfért.
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§2
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Namnden for ordnande av tjanster valjer Jarkko Haverinen och Irmeli Hoffrén till
motets protokolljusterare.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster valde enhalligt Janne Haverinen och Irmeli Hoffrén
till motets protokolljusterare.
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§3
Godkannande av foredragningslistan

De arenden som behandlas vid namnden for ordnande av tjansters moéte har pa
forhand meddelats genom en moteskallelse med atféljande foredragningslista.

Enligt 116 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte namnden for
ordnande av tjdnster beslutar ndgot annat.

Beslutsforslag

Namnden for ordnande av tjanster beslutar att godkanna féredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.

Beslut
Namnden for ordnande av tjanster godkande enhalligt foredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.
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§4
Godkannande av anvisningen om frivillig stédrelationsverksamhet

IUHVADNO-2024-2185

Bilagor
1 Liite: Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan toimintaohje
2 Bilaga: Anvisningar for den frivilliga stodrelationsverksamheten

Kompletterande material
1 Nuorisovaltuuston_paatdés_Dno_2024_2185
2 Vammaisneuvoston_Lausunto_Vapaehtoisen_tukisuhdetoiminnan_toimintaohjeesta.
9.8.23
3 Itd_Uudenmaan_HVA_vanhusneuvoston_alustava_poytakirja_12_2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

specialsakkunnig Sanna Ayravéinen

tf. ansvarsomradesdirektor (Familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Anvisningen har utarbetats som en anvisning fér de anstéllda inom valfardsomradet
som ordnar frivillig stodrelationsverksamhet for sina kunder. Ett barn, en ung person,
en vuxen eller en familj som behdéver sarskilt stod kan fa socialservice i form av en
frivillig stddperson eller en stodfamilj. Stddpersonen underlattar belastningen for
familjen genom att stdda vardagen, tillbringa tid med den som st&ds, engagera den
som stods i hobbyer, inspirera och stdda till exempel i skolgdngen eller i dvergangen
till ett sjalvstandigt liv. En stddperson som arbetar med en vuxen handleder klienten
mot att klara sig sjalvstandigt och starker resurserna for att fungera i samhallet och i
tjdnsterna. Stodpersonsverksamhet kan utéver barn- och familjetjanster ordnas ocksa
inom annan socialservice enligt klientens behov.

Overvakningen av frivillig stodrelationsverksamhet sker som en del av
valfardsomradets egenkontroll. | tjdnsterna finns ansvarspersoner som koordinerar
rekrytering, utbildning, stdd och handledning tillsammans med andra aktorer. |
tjdnsterna har klienten en egen arbetstagare som ansvarar for att folja upp hur malen
uppnas, verksamhetens kvalitet och klientsakerheten. Stodrelationsverksamhetens
lamplighet for klientens behov bedéms tillsammans med klienten.

I anvisningen om stodrelationsverksamhet faststalls inte beloppet av arvoden och
kostnadsersattningar, utan beslut om arvoden och kostnadsersattningar som betalas
for verksamheten fattas arligen i samband med 6vriga arvoden.

Anvisningen har skickats till paverkansorganen for att kommenteras i maj 2024.
Raden har inte haft ndgot att anmarka pa innehallet i anvisningen.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:
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Namnden foér ordnande av tjanster beslutar godkanna anvisningen for frivillig
stodrelationsverksamhet.

Métesbehandling
Medlem Pamela Stenberg féreslog foljande tillagg/andringar i anvisningarna, som
enhalligt godkandes:

Avsnitt 1.1. Centrala lagar som ar bindande for verksamheten
Barnskyddslagen (417/2007) laggs till

Avsnitt 3. Grunden for beviljande av tjansten
En stodfamilj kan beviljas for att trygga halsan eller utvecklingen hos ett barn som
ar i behov av sarskilt stod, da...

Avsnitt 6.1. Uppdragsavtal

Texten andras enligt féljande (med fet stil): Ett uppdragsavtal ingds med varje
stodperson och stédfamilj. Uppdragsavtalet ar klientspecifikt, och stédtagare med
olika uppdragsavtal kan i allmanhet inte traffas samtidigt pa grund av
tystnadsplikten. Ifall stédfamiljen vill avvika fran detta, tex. till den stédtagandes
féorman, bér moten avtalas med den ansvariga personalen och skriftligt
medgivande inhamtas fran barnens vardnadshavare. Ett undantag kan ocksa
vara en stodperson som leder en grupp, da det i sa fall har 6verenskommits i
uppdragsavtalet om de stédtagare som méts i gruppen.

Avsnitt 6.2. En anstalld inom Ostra Nylands vélfardsomréde i
stodrelationsverksamheten

Forsta meningen andras till Det rekommenderas att den anstallde gér en anmalan
om bisyssla till sin narchef.

Avsnitt 7.1. Arvode
Tillaggs till slutet av sista kapitlet: Storleken pa vardarvodena faststalls genom ett
beslut av valfardsomradesstyrelsen. Arvodena revideras arligen

Avsnitt 7.2. Kostnadsersattning
Tillaggs till slutet av forsta stycket: Barnets vardnadshavare ansvarar fér barnets
personliga artiklar, sdsom bléjor och mediciner

Avsnitt 7.5. Skattekort och betalning av arvode

Tillagg till forsta kapitlet, efter forsta meningen: Skattekortet behoévs for
arbetsersattningar, och dérmed bor stodfamiljen eller stédpersonen lamna in
ett separat skattekort fér familjevardare

Beslut
Namnden for ordnande av tjanster beslutade att efter de tekniska tillaggen
/korrigeringarna enhalligt godkanna anvisningen for frivillig stédrelationsverksamhet.
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§5
Serviceboende med heldygnsomsorg vid Onnela omvandlas till en hybridenhet

IUHVADNO0-2025-203

Beredning och tillaggsuppgifter:
resultatenhetschef (boendetjanster, tjanster for aldre) Heidi Nastolin
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Kollektivboende ar boendetjanster i den mening som avses i socialvardslagen (1301
/2014, 21 b 8). Med kollektivt boende avses boende som valfardsomradena ordnar i
en tillganglig och trygg boendeenhet, dar personen har en bostad som motsvarar
hens behov och dar det finns tillgang till aktiviteter som framjar social interaktion for
boendena.

Kollektivt boende ordnas fér en person som behdver det pa grund av att hens
funktionsférmaga har forsamrats och hens behov av vard och omsorg har 6kat pa
grund av dlderdom, sjukdom, funktionsnedsattning eller nagon annan motsvarande
orsak.

Syftet med kollektivt boende ar att stdda de aldres sociala interaktion och privatliv,
uppratthalla valbefinnande, hélsa och relationer, framja funktionsférmagan och
trygga tjdnster som motsvarar klientens behov. Innehdllet i kollektivboendet tar
hansyn till kundernas dnskemal och behov. Som serviceform ar kollektivt boende
belaget mellan hemtjanst och serviceboende med heldygnsomsorg.

Det finns olika satt att genomfora gemensamt serviceboende. Kollektivboende kan
ordnas sa att enheten endast har en kollektiv bostad eller som en hybridmodell, det
vill sdga att samma byggnad har bade kollektivboende och serviceboende med
heldygnsomsorg.

Valfardsomradets produktivitetsprogram innehdller omfattande atgarder for att
utveckla verksamheten bland annat for att gora servicestrukturen lattare och halla
kostnaderna nere. Effektiviseringen av servicestrukturen omfattar tjanster i hemmet,
distansvard och en 6kning av korttidsvarden, vilket gér det mojligt att bo hemma
langre. Dessutom minskar behovet av serviceboende med heldygnsomsorg genom att
mani omradet 6kar anvandningen av lattare boendetjanster, sdsom kollektivboende
och intervallvard. Serviceboende med heldygnsomsorg ar den tyngsta och dyraste
tjansten for aldre.

Namnden for ordnande av tjanster beslutade vid sitt mote 2.10.2024 att stalla upp ett
mal om att andelen allmannyttiga bostader ska vara 2 procent fram till 2030. Med
tackning avses tjanstens tillganglighet i forhallande till befolkningen éver 75 ar. For
narvarande ar tackningen 0,91 %. For att uppna detta mal kravs att det skapas cirka
150 nya platser for kollektivt boende fram till 2030.

Ostra Nylands valfardsomrade har fér narvarande cirka 100 bostadsplatser i egen
produktion. Under varen 2025 konkurrensutsatts kollektivt boende, vilket gor det
mojligt att erbjuda tjansten aven som en kopt tjanst.
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Namnden for ordnande av tjanster beslutade vid sitt mote 2.10.2024 att andelen
serviceboende med heldygnsomsorg ska faststallas till 6 procent fram till 2030.
Dessutom ska servicestrukturen lattas upp med 20 platser fram till 2026.

| Perna finns en serviceboende-enhet Onnela med 27 platser. Enheten har en separat
flygel med tolv (12) lagenheter med kokvra. Tva (2) av lagenheterna ar ettor och tio
(10) tvarumslagenheter. Rummen varierar i storlek fran 33,5 m2 till 45,5 m2.
Utrymmena planerades ursprungligen for behoven i kollektivt boende och i dem har
man placerat klienter for serviceboende med heldygnsomsorg. Enheten har bra
gemensamma utrymmen som ger mojlighet att ordna aktiviteter som framjar social
interaktion for boenden. Valfardsomradets tillsynsenhet och raddningsmyndigheterna
har inspekterat lokalerna och gett tillstand for kollektivt boende.

Genom att omvandla de 12 bostaderna i enheten till kollektivt boende mojliggér
forandringen kollektivt boende aven i Lovisa forutom i Borga och Sibbo. Dessutom
kan antalet platser i kollektivt boende 6kas och samtidigt

underlatta serviceproduktionen inom serviceboende med heldygnsomsrog i enlighet
med det uppstallda malet.

| och med andringen minskar antalet platser for serviceboende med heldygnsomsorg i
Ostra Nylands valfardsomrade med 12.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster beslutar att verksamheten vid Onnela
serviceboende med heldygnsomsorg i Ostra Nylands valfardsomrade, blir en
hybridenhet fran och med 1.3.2025. Enheten kommer att ha 15 serviceboendeplatser
med heldygnsomsorg och 12 platser for kollektivboende. Férandringen kommer att
genomfdras genom naturligt bortfall av kunder.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster beslutade enhalligt att verksamheten vid Onnela
serviceboende med heldygnsomsorg i Ostra Nylands valfardsomrade, blir en
hybridenhet fran och med 1.3.2025. Enheten kommer att ha 15 serviceboendeplatser
med heldygnsomsorg och 12 platser for kollektivboende. Forandringen kommer att
genomfdras genom naturligt bortfall av kunder.
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§6
Begaran om omproévning av aterkallande av godkannande av serviceproducent

IUHVADNO0-2024-4118

Bilagor
1 Ote -Palvelusetelituottajan hyvaksynnan peruuttaminen
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 25 kohta
2 Liite Oikaisuvaatimus Minttu Maaria Oy 2024-4118
3 Liite: Ita-Uudenmaan-hyvinvointialueen-palvelusetelisaantokirja_Yleinen-osa

Beredning och tillaggsuppgifter:

ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
specialsakkunnig Ida Mattson
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Till valfardsomradets registratorskontor har 8.11.2024 inkommit en begaran om
omproévning som galler tjdnsteinnehavarbesl|ut fattat av social- och halsovardsdirektor
Annika Immonen 29.10.2024 § 417 om aterkallande av godkannande av
serviceproducent.

Begaran om omprovning ska behandlas skyndsamt. Omprévning av ett beslut av
valfardsomradesstyrelsen, en ndmnd eller deras sektioner eller en underlydande
myndighet begéars hos organet i fraga.

Begaran om omprovning har inkommit till valfardsomradets registratorskontor inom
utsatt tid for begaran om omprdévning och ska darigenom tas upp till behandling.

Den som framstéllt begdran om omprévning yrkar att Ostra Nylands valfardsomrade
upphaver beslutet och antecknar Kotipalvelu Minttu Maaria Oy:s foretag pa nytt i
registret 6ver servicesedelproducenter for stod for narstaendevard.

Behandling av arendet

Observerade brister

Serviceproducenten Kotipalvelu Minttu Maaria Oy har med servicesedel producerat
stadtjanster, gardsarbeten och ledsagarservice som stdd for narstdendevard inom
Ostra Nylands vélfardsomradet. Kundkretsen inom stéd fér narstdendevard ar aldre
samt vuxna och barn med funktionsnedsattning.

Ostra Nylands vélfardsomrade hade via kundresponsen fatt information om att det
forekommit anmarkningar om kvaliteten pa den service som serviceproducenten
producerat, till exempel att stadarbetet har utforts slarvigt och i bradska, att
klippningen av grasmattan har inletts men inte slutforts. Enligt kundresponsen har
serviceproducenten dessutom flera ganger avbokat avtalade besok med kort varsel.
Av kundresponsen har det ocksa framgatt att serviceproducenten talar 6ppet om
andra klienternas arenden s3, att klienter kan hora det och pa sa satt har brutit mot
sin tystnadsplikt. Dessutom har serviceproducentens personal forblivit oklar till
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valfardsomradet, eftersom den kvinnliga serviceproducenten har uppgett att hon ar
ensamfdretagare, men enligt kundresponsen ombesorjs tjansterna anda av en manlig
person ocksa.

Det har férekommit oklarheter med serviceproducenten tidigare ar 2023 och 2024 nar
det galler faktureringen av servicesedelproduktionen, och serviceproducenten har
fakturerat de timmar som har beviljats med servicesedel pa forhand. Detta har man
papekat for serviceproducenten och i bérjan av ar 2024 har man muntligen ombett
henne att andra sitt verksamhetssatt.

Tillsyn och atgarder

Ostra Nylands vélfardsomrade har 12.6.2024 inlett en reaktiv tillsyn av den service
som serviceproducenten Kotipalvelu Minttu Maaria Oy har producerat samt av laglig
och motsvarande verksamhet. Tillsynen har inletts pa basis av uppgifter om
missforhallanden fran flera olika kundresponsen. Syftet med tillsynen éver en
tjidnsteanordnare inom ett valfardsomrade ar att i enlighet med lagen om tillsynen
dver social- och halsovarden (741/2023) sakerstalla tillgangen till egna tjanster, och till
de tjanster som anskaffats samt tjdnsternas kontinuitet, sakerhet och kvalitet.

Serviceproducenten féreslar i sin begdran om omprévning att Ostra Nylands
valfardsomrade felaktigt har aterkallat godkannandet utifran bristfalliga
registreringsuppgifter i Soteri-registret. Ostra Nylands valfardsomrade far information
av tillsynsmyndigheten om registreringar av serviceproducenter som ar verksamma
inom omradet och om andringsbeslut i anslutning till dem. | fraga om Kotipalvelu
Minttu Maaria Oy har Ostra Nylands valfardsomrade till sitt registratorskontor tagit
emot fyra andringar i serviceproducentens registrering (dokument ESAVIS/486/2024,
ESAVIS/3417/2024, ESAVIS/3415/2024 och ESAVIS/5403/2024). Dessutom har
registreringen av serviceproducenten andrats genom ESAVIS/4360/2024, som
tillsynsmyndigheten inte har sant till Ostra Nylands registratorskontor for kannedom.
Serviceproducenten har sjalv [amnat in ett dokument till valfardsomradet system
Laatuportti 19.9.2024 som pa grund av brist pa system inte har férmedlat ett
meddelande eller information till valfardsomradet. | denna andring av registreringen
har serviceproducenten anpassat sin registrering sa att den motsvarar den faktiska
produktionen av sina tjanster. Ostra Nylands valfardsomrade har sdledes tolkat det
faktiska laget for serviceproducentens Soteri-registrering felaktigt.

Enligt kundresponsen som inkommit till valfardsomradet under maj och juni 2024
féorsummar serviceproducenten klienternas integritetsskydd och tystnadsplikt genom
att tala om andra klienternas drenden pa sa satt att klienterna hor det.
Tjansteanordnaren anser att ett eventuellt brott mot tystnadsplikten ar ett allvarligt
missforhallande och synnerligen klandervart. Enligt 4 § i lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och halsovarden (703/2023) ar kunduppgifterna
permanent sekretessbelagda, och enligt 5 § ar tjanstetillhandahallaren bunden av
tystnadsplikt, och en uppgift som omfattas av tystnadsplikt far inte heller rojas efter
det att anstallningsforhallandet eller uppdraget har upphért. | punkt 3.2.12 i regelbok
for servicesedlar har man ocksa avtalat om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd.
Serviceproducenten har ombetts lamna in en skriftlig utredning om ett eventuellt
agerande som strider mot en sekretessbestammelse. Serviceproducenten har
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7.7.2024 1amnat in en skriftlig utredning dar hon bestrider brott mot sekretessen.
Ostra Nylands vélfardsomréde anser att sekretessen &r ett allvarligt missférhallande i
enlighet med ovan néamnda lagarna och regelboken for servicesedlar.

Den plan for egenkontroll som lamnats in som en del av serviceproducentens
tillsynsmaterial motsvarar inte till sitt innehall eller omfattning Valviras féreskrift om
egenkontroll (08.05.2024 V/42106/2023). Vid den reaktiva tillsynen har
serviceproducenten instruerats att vid uppdateringen av planen beakta innehallet i
Valviras foreskrift. Serviceproducenten har 21.7.2024 |amnat in en uppdaterad plan
for egenkontroll som undertecknats av den ansvariga personen 7.7.2024. Ostra
Nylands valfardsomrade har granskat planen och konstaterat att den till sitt innehall
ar betydande begransad och att den har utarbetats med felaktiga, lagstridiga
anvisningar samt i strid med valfardsomradets anvisningar. Den inlamnade planen
har utarbetats enligt Valviras foraldrade modell fér planen fér egenkontroll.
Serviceproducenten har inte beaktat lagen om tillsyn éver social- och halsovarden,
som tradde i kraft 1.1.2024, och har férsummat sin skyldighet att bland annat framja
tillgangligheten och offentligheten i planen fér egenkontroll, att fullgéra
anmalningsskyldigheten samt att utarbeta en beskrivning av forfarandet fér anmalan
av farliga situationer och hur man kan dra lardomar av dem i enlighet med 27 8
(serviceproducentens egenkontroll). | rollen som tjdnsteanordnare anser Ostra
Nylands valfardsomrdade att serviceproducenten har férsummat sitt ansvar i enlighet
med 27 § i lagen om tillsynen éver social- och halsovarden (741/2023) nar det galler
ordnande och genomfdrande av serviceproducentens egenkontroll samt i enlighet
med 18 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) de ansvar som en
privat serviceproducent ska beakta i sin verksamhet, sdsom lagstadgade krav pa
innehall och kvalitet i fraga om offentliga social- och halsovardstjanster och
anvisningar som den ger med stdd av sitt ansvar att ordna valfardsomradet.

Utéver metoderna for reaktiv tillsyn har Ostra Nylands vélfardsomréde utrett
riktigheten och grunderna for serviceproducentens fakturering med hjalp av
avtalstillsyn. Serviceproducenten har i samband med att den reaktiva 6vervakningen
inleddes i juni 2024 informerat valfardsomradet om att serviceproducenten
fortfarande fakturerar klienten i férvag for de timmar som serviceproducenten senare
kommer 6verens med klienten om att skoéta. Verksamheten strider mot regelboken
for servicesedlar och avtalet om produktion. Det har tidigare ocksa ar 2023
féorekommit oklarheter med serviceproducenten nar det galler faktureringen av
servicesedelproduktionen och serviceproducenten har fakturerat pa férhand de
timmar som har beviljats med servicesedel. Detta har da papekats for
serviceproducenten och muntligen ombetts andring i verksamheten i borjan av ar
2024. Serviceproducentens verksamhet vid utredningen av missférhadllandet har inte
vackt fortroende inom valfardsomradet, eftersom serviceproducenten vid utférandet
av den reaktiva tillsyn muntligen har erkant att den handlar i strid med
servicesedelreglementet genom att fakturera klientens servicesedel pa foérhand, aven
om den senare har utfort det arbete som ingar i det stéd som har beviljats klienten.

Enligt Ostra Nylands valfardsomrade grundar sig produktionen av servicesedlar starkt
pa fortroendet mellan tjgnsteanordnaren och serviceproducenten for att
serviceproducenten producerar tjansterna for valfardsomradets rakning pa ett
hogklassigt satt samt i enlighet med lagen och regelboken for servicesedlar. |
revisionsberéattelsen om den reaktiva tillsynen har Ostra Nylands valfardsomrade
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konstaterat att serviceproducenten har brutit mot 4-5 § i lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och halsovarden samt mot punkten 3.2.12 (sekretess) i
den allmanna delen av regelboken for servicesedlar, mot 4 8 i lagen om klientens
stallning och rattigheter inom socialvarden, mot 27 & i lagen om tillsyn 6ver social- och
halsovarden och mot 18 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard.

Enligt 5 8 i lagen om servicesedlar inom social- och halsovarden (24.7.2009/569) kan
valfardsomradet godkanna som serviceproducent endast servicesedelproducenter
som uppfyller de villkor som stélls pa verksamheten i fraga i lagen, och vars tjanster
atminstone motsvarar den niva som kravs av motsvarande verksamhet inom
valfardsomradet.

| enlighet med punkt 5.3 i regelbok for servicesedlar i Ostra Nylands valfardsomrade
har valfardsomradet ratt att aterkalla godkannandet av en serviceproducent och
omedelbart stryka serviceproducentens namn fran listan 6ver godkanda
serviceproducenter, om

e a) god vard- och servicepraxis inte foljs

e b) de villkor for godkdnnande som anges i lag eller i denna regelbok inte uppfylls

e ) serviceproducenten (trots valfardsomradets skriftliga uppmaning) inte iakttar
villkoren i regelboken eller kraven i bilagorna till regelboken

e d) serviceproducenten har blivit insolvent, inte har kunnat betala sina fakturor
senast pa forfallodagen, har inlett ett ackordsforfarande, har forsatts i likvidation
eller I16per omedelbar risk att bli forsatt i likvidation eller har forsatts i konkurs

e ¢) serviceproducenten eller ndgon som hor till dess ledning har domts for brott i
naringsverksamhet, brott mot person eller ekonomiskt brott

e f) serviceproducenten har lamnat vasentligt oriktiga uppgifter om foretaget

® g) serviceproducenten har missbrukat sin stallning bland klienterna eller
producerat servicen i strid med det beslut om servicesedlar som klienten fatt

® h) serviceproducenten har férsummat betalningen av skatter och
socialskyddsavgifter

Valfardsomradet har ansett sig kunna aterkalla serviceproducentens godkannande
med hansyn till punkterna a), b) och g). Ostra Nylands valfardsomrade har aterkallat
godkannandet av serviceproducenten 29.10.2024 av social- och halsovardsdirektor
Annika Immonen.

Slutsats

Ostra Nylands vélfardsomrade anser att trots att serviceproducenten har &ndrat sin
Soteri-registrering av produktionen i enlighet med valfardsomrddets styrning sa att
den motsvarar den faktiska serviceproduktionen, finns det flera kvalitativa
missforhallanden i serviceproducentens verksamhet samt missfoérhallanden och
allvarliga avvikelser i den lagstadgade verksamheten. Ostra Nylands vélfardsomrade
anser att det med fog har aterkallat godkannandet av serviceproducenten och att
begaran om omprovning inte ger anledning att andra beslutet.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:
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Namnden for ordnande av tjanster beslutar avsla begaran om omprévning.

Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att paverkansorganens representanter (Juha Huotari,
aldreradet och Maija Aatelo, rad for personer med funktionsnedsattning) avliagsnade
sig fran motet kl 17.11 under den tiden som paragrafen § 6 behandlades.
Forvaltningsstadgan 110 8.

Beslut
Namnden foér ordnande av tjanster beslutade enhalligt avsla begaran om omproévning.
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§7

Svar pa fullmaktigemotion; Halkskydd for personer éver 70 ar i Ostra Nylands
valfardsomrade

[UHVADNo0-2024-505

Bilagor

1 Liite_Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itauusimaalaisille

Beredning och tilldggsinformation:

utvecklingsdirektor Katja Blomberg
ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Fullméaktigegruppen for valfard i Ostra Nyland har 6.2.2024 lagt fram en motion om
att Ostra Nylands vélfardsomrade ska erbjuda alla invanare éver 70 ar i Ostra Nyland
avgiftsfria halkskydd.

Nuvarande status

I motionen konstateras att det ar viktigt att framja motion for att framja valfard och
halsa och férebygga sjukdomar. De kostnader som orsakas av fall ar betydande bade
nar det galler manskliga och kostnadsmassiga konsekvenser.

Det gar inte att forneka att halkskydd 6kar friktionen mellan skosulan och det hala
underlaget, men det finns ingen tillforlitlig statistik om hur anvandningen av
halkskydd paverkar férebyggandet av fallolyckor i valfardsomradet. Forutom
anvandningen av halkskydd finns det manga andra effektiva satt att forhindra halka
och fall. Enligt UKK-institutet ar motion det enskilt mest effektiva sattet att forebygga
fall. Enligt statistiken skulle en tredjedel av fallolyckor och allvarligare fysiska skador
som orsakas av fall, sdsom frakturer, kunna férebyggas, och balans- och styrketraning
ar nyckeln till detta.

De globala rekommendationerna for fallprevention publicerades 2022. |
rekommendationen betonas systematisk utredning av fallrisken, identifiering av
enskilda riskfaktorer och forebyggande atgarder. For dldre rekommenderas
mangsidig, progressiv motionstraning med fokus pa muskelstyrka och balanstraning.
Enligt rekommendationerna kraver foérebyggandet av fall ocksa ett smidigt samarbete
mellan alla som arbetar med service-, vard- och rehabiliteringskedjan for aldre. Syftet
med rekommendationerna ar att stddja i synnerhet idrottens, social- och
halsovardens och raddningsvasendets samt apotekspersonalens arbete. Social- och
halsovarden kan ocksa i samarbete med kommuner och organisationer stodja
motionstraning samt stdd for balans och muskelstyrka.

Storsta delen av fallolyckorna bland aldre sker i hemmet i samband med aktiviteter pa
dagtid. For att forebygga fall hemma ar det viktigt att se till att hemmet har tillrackliga
och korrekt placerade stodskenor, tillracklig belysning, halkskydd bade i badrummet
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och under mattor samt ordentliga inomhusskor och sékra utomhusskor. Pa vintern
kan man trygga en saker rorlighet utomhus genom att forbattra sakerheten och
framkomligheten i boendemiljon, till exempel genom att sanda vagar, och for att
forebygga halkolyckor tar man hansyn till skor, ratt material pa skosulor och klackar
samt halkskydd.

Det ar viktigt att valfardsomradet riktar atgarder som framjar valfard och halsa pa ett
korrekt och effektivt satt. | samarbete mellan kommunerna i valfardsomradet har man
sedan 2020 skapat en gemensam modell for att forebygga fall. Som ett resultat av
samarbetet har man utvecklat en beddomning av fallrisken, information till klienterna
och betydelsen av multiprofessionellt samarbete (halso- och sjukvard, forebyggande
rusmedelsarbete, fysioterapi, naringsterapi, medicinering) for att forebygga
fallolyckor.

Social- och halsovarden i Ostra Nyland har aterupptagit utvecklingsarbetet efter
avbrotten pa grund av covidviruset och férandringen i social- och
halsovardstjansterna. | utvecklingsarbetet utnyttjas information som konstaterats vara
nationellt effektiv. Mdlet ar att 6ka antalet kundmaoten inom social- och halsovarden,
sasom att ta upp till diskussion motionerande och anvandning av rusmedel, tidigt stod
och handledning i klient- och servicehandledning med hjalp av den digitala
servicebrickan HYTE, som tas i bruk under 2025. Det ar av storsta vikt med
forebyggande och framjande atgarder, och pa sa satt kan invanarna vagledas till ratt
tjanster och/eller verksamhet vid ratt tidpunkt samt till exempel kommunernas
idrottsradgivning, samt anlita medborgarinstitutens eller idrottsféreningar.

Valfardsomradets rehabiliteringstjanster betonar klientens egen aktivitet och stravar
efter att stdda klienten i egentraningen. Hornstenarna i forebyggandet av fallolyckor
hos aldre inom rehabiliteringen ar traning, balans och starkande av muskelstyrkan
utifran individuella behov, och valfardsomradets rehabiliteringsexperter kan ge rad
och handledning for detta. | gruppen som omfattar alla personer éver 70 ar ingar
dock ockséd manga invanare som har god halsa och ar helt sjalvstandiga och som inte
nodvandigtvis har regelbundna tjanster i valfardsomradet, utan anvander
kommunens tjanster.

Samarbete med kommuner och organisationer ar viktigt for att forebygga fallolyckor
sd att vi kan nd alla invanare i vart omrade som riskerar att falla. Av kommunerna i
valfardsomradet delar Askola, Lapptrask och Lovisa ut halkskydd till personer éver 70
eller 6ver 75 ar under vintersasongen 2024-2025.

| de regionala HYTE-férhandlingarna 2024 har valfardsomradet och kommunerna
definierat inaktivitet och atgarder for att 6ka den fysiska aktiviteten och
levnadsvanorna som en gemensam regional prioritering.

| Ostra Nyland var antalet personer éver 70 &r 17 034 den 31.12.2024. Priset pa
halkskydd ar cirka 12 euro. | detta fall ar startkostnaden for att dela ut
halkskyddshinder cirka 204 400 euro. Valfardsomradet inledde genomférandet av
forandringsprogrammet i januari 2024. Syftet med forandringsprogrammet ar att
minska kostnaderna och balansera valfardsomradets ekonomiska situation. Inga
pengar har reserverats for inkop av halkskydd for 2025. | produktivitetsprogrammet
har ocksa ett stort antal atgarder faststallts, av vilka en del ocksa galler framjande av
valfard och halsa.
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Enligt 6 8 i lagen om ordnande av social- och halsovard ar kommunerna skyldiga att
framja invanarnas valfard och halsa. Kommunen har huvudansvaret for att framja
valfard och halsa till den del uppgiften har anknytning till kommunens 6vriga
lagstadgade uppgifter. P4 motsvarande satt ska valfardsomradet enligt 7 § i samma
lag framja invanarnas valfard och halsa.

Valfardsomradet har huvudansvaret for att framja valfard och halsa till den del
uppgiften anknyter till valfardsomradets 6vriga lagstadgade uppgifter. | Ovrigt ar det i
forsta hand kommunerna som har ansvaret for att framja valfard och halsa.
Valfardsomradet ska framja valfard och halsa i samarbete med kommunerna inom sitt
omrade och stddja dem med sin sakkunskap. Dessutom ska valfardsomradet
samarbeta for att framja valfard och halsa med andra offentliga aktérer, privata
foretag och allmannyttiga organisationer som framjar valfard och halsa i
valfardsomradet.

Inom social- och halsovarden ar det viktigaste att regelbundet bedéma risken for fall
och ta hansyn till individuella faktorer, sdsom fallhistoria, funktionsformaga,
sjukdomar, medicinering, naringsstatus osv. Vdlfdrdsomrddet satsar pa mdnga sdtt pa
att forebygga fall och héftfrakturer, men i det rddande ekonomiska ldget och bristen pd
bevis dr det inte i férsta hand att dela halkskydd. Valfardsomradet bor inte ta pa sig nytt
ansvar for verksamhet som en del av kommunerna i omradet redan skoter.
Valfardsomradet ansvarar for att forebygga fallolyckor med hjalp av
verksamhetsmodeller inom social- och halsovarden, och kommunerna har sina egna
lagstadgade skyldigheter for att framja valfard, halsa och sakerhet.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Motesbehandling

Antecknades i protokollet att paverkansorganens representanter (Juha Huotari,
aldreradet och Maija Aatelo, rad for personer med funktionsnedsattning) dtervande
till motet nar behandlingen av paragraf 8 7 borjade kl. 17.19.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster beslot enhalligt foresla valfardsomradesstyrelsen
och vidare till valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Paragrafen justerades genast.
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§8
Svar pa motion inlamnad av ledaméter i vilfirdsomradesfullméiktige: Ostra Nylands
valfardsomrade bor halla fast vid 14 dagars vardgaranti

IUHVADNO-2024-4044

Bilagor
1 Liite_Aloite Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettava kiinni 14 paivan
hoitotakuusta

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor (halsovardstjanster) Carita Schroder
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Valfardsomradesfullméaktigegruppen for SDP i Ostra Nyland har lamnat in en motion
om att Ostra Nylands valfardsomrade ska utfasta sig att halla fast vid en vardgaranti
pa 14 dygn inom primarvarden. | motionen foéreslar SDP:s fullmaktigegrupp att
valfardsomradet utfaster sig att bevara en vardgaranti pa 14 dygn inom primarvarden
och dessutom en vardgaranti pa fyra manader inom mun- och tandvarden.

Motiveringen for att bevara de nuvarande vardgarantitiderna, aven om regeringen
skulle fatta beslut om att forlanga vardgarantin, ar att den nuvarande vardgarantin
har varit ett viktigt steg mot en smidigare tillgang till vard. | Ostra Nyland har
utvecklingen gatt i ratt riktning ur fullmaktigegruppens synvinkel, och det ar mojligt att
uppna det uppstallda malet inom valfardsomradet. Fullmaktigeledaméoterna
framhaller att ett eventuellt regeringsbeslut om att slopa vardgarantin pa 14 dagar
hotar att leda till en svagare utveckling och att dverféra manniskor till langre vardkder.
Valfardsomradesfullmaktigegruppen konstaterar i sin motion att regeringens beslut
om langre vardgarantitider sannolikt kommer att 6ka kostnaderna pa lang sikt.

| motionen konstateras att ocksa de sakkunniga har ansett att en 14 dagars
vardgaranti ar en central faktor med tanke pa att primarvarden ska fungera och att
halsoskillnaderna ska minska. Tack vare snabbare tillgang till vard kan halsoproblem
atgardas i tid, vilket i sin tur ar agnat att minska behovet av tyngre och dyrare
behandlingar. Lang vantan pa vard medfor forvarrade halsoproblemen och belastar
den specialiserade sjukvarden samt jouren.

Svar pa motionen

Enligt den lag som riksdagen antog i november 2022 skarptes vardgarantin inom
primarvardens dppna sjukvard till sju dygn 1.11.2024. | social- och
halsovardsministeriets styrbrev 14.7.2024 konstaterades det emellertid att man i
enlighet med regeringsprogrammet, pa grund av personalbristen ska fortsatta att folja
den vardgaranti pa 14 dygn som tradde i kraft 1.9.2023 och att man ska avsta fran den
vardgaranti pa sju dygn som det var foreskrivet att skulle trada i kraft 1.11.2024.
Likasa slopades den maximitid pa tre manader inom mun- och tandvarden som
foreskrevs att skulle trada i kraft 1.11.2024.
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Vid ramférhandlingarna i april 2024 drog regeringen upp riktlinjer fér nya
anpassningsatgarder som ska starka de offentliga finanserna och beslutade bland
annat att vardgarantin inom halso- och sjukvarden pa primarniva ska mildras fran 14
dygn till tre manader. Ett av regeringens mal da den fattat beslut om atgarder har
varit att underlatta verkstallandet av de lagstadgade uppgifterna och minska trycket
att rekrytera extra personal inom social- och halsovarden.

Pa denna grund har statsradet 23.9.2024 beslutat avlata regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lagar om andring av 51 a och 51 b § i halso- och
sjukvardslagen och 10 a och 10 b § i lagen om studerandehalsovard for
hogskolestuderande (RP 134/2024 rd). | propositionen foreslas det att den langsta
vantetiden pa tre manader for att fa icke-bradskande vard inom primarvardens 6ppna
sjukvard i fraga om personer som fyllt 23 ar dterinférs och att inom mun- och
tandvarden den langsta vantetiden pa sex manader aterinfors i frdga om personer
som fyllt 23 &r. Andringarna avses trada i kraft redan 1.1.2025.

| och med den planerade lagandringen har regeringen for avsikt att minska
finansieringen av valfardsomradena. Eftersom finansieringen skulle minska ocksa i
fraga om Ostra Nylands valfardsomrade, leder den avsedda &ndringen oundvikligen
till att valfardsomradet ser 6ver resurserna bade inom mottagningstjanster och
betraffande mun- och tandvarden. Med de nuvarande resurserna har Ostra Nylands
valfardsomrade uppnatt vantetider pa 14 dygn enligt den gallande vardgarantin
ganska val. | genomsnitt 86 procent avdem som behover icke-bradskande vard har
fatt vard inom priméarvarden vid Ostra Nylands valfardsomrade inom den ldngsta
vantetiden pa 14 dygn. Inom den langsta vantetiden pa tre manader har alla patienter,
med enstaka undantag, behandlats. Aven inom mun- och tandvarden har man,
bortsett fran undantagsfall, kommit upp till en langsta vantetid pa fyra manader.
Uppgifterna baserar sig pa rapporter som Institutet for halsa och valfard har
publicerat.

Om de nuvarande resurserna bevarades, verkar det for narvarande inte finnas nagra
utmaningar nar det galler att folja den planerade lagandringens tre manader langa
vardgaranti eller den sex manader ldnga vardgarantin inom mun- och tandvarden vid
Ostra Nylands vélfardsomrade. Daremot &r det en utmaning att utfasta sig att halla
fast vid en vardgaranti pa 14 dagar inom halso- och sjukvarden darfér att man inte
ens med de nuvarande resurserna helt lyckas halla sig till den. Det finns ocksa
skillnader i hur vardgarantin pa 14 dagar uppnas pa olika verksamhetsstallen. | och
med att finansieringen minskar och i och med att det ekonomiska laget aven i 6vrigt
ar anstrangt kan de nuvarande resurserna med stor sannolikhet inte hallas
oférandrade samtidigt som vardgarantitiderna forlangs. Den planerade minskningen
ar betydande, eftersom finansieringsminskningen fér Ostra Nylands valfardsomrade
ar cirka 4,6 miljoner euro.

Enligt det foreslagna regelverket ska man emellertid i alla handelser fa vard inom en
rimlig tid med beaktande av medicinska omstandigheter och patientens dvriga
individuella situation. Det utfaster sig sa klart ocksa Ostra Nylands vélfardsomréde att
genomfora. Ett stort mal ar dessutom att framija tillgangen till vard och vard i ratt tid
oberoende av de tidsgranser som anges i vardgarantin. Ostra Nylands
valfardsomrade tryggar tillgdngen till primarvard och mun- och tandvard i ratt tid sa
val som mojligt med de resurser och personalresurser som star till dess forfogande.
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Ostra Nylands vélfardsomrade stravar alltsa fortfarande efter vantetider pa en sé god
niva som mojligt, men i detta ekonomiska lage kan omradet inte utfasta sig att
genomfora en tva veckors langsta vantetid.

Beslutsférslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Métesbehandling
Foredraganden foreslog foljande tillagg till slutet av paragraftexten: Malet ar att fa
tillgang till vard inom fyra (4) veckor. Tillagget godkdandes enhalligt.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster beslot att efter foredragandens tillagg enhalligt
foresla valfardsomradesstyrelsen och vidare till valfardsomradesfullmaktige att det
ovan sagda avges som svar pa fullmaktigemotionen.

Paragrafen justerades genast.
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§9
Svar pa Sibbo ungdomsfullmaktiges motion om gratis mensskydd

IUHVADNO0-2024-4853

Bilagor
1 Sipoon nuorisovaltuuston aloite kuukautissuojien maksuttomuudesta

Beredning och tillaggsinformation:
tf. ansvarsomrdadesdirektdr (Familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Sibbo ungdomsfullméktige beslutade vid sitt méte 16.9.2022 att foresla Ostra Nylands
valfardsomrade att bevilja gratis mensskydd for alla under 25 ar. Enligt motionen ska
skydden vara tillgangliga for alla som behdver dem, utan ekonomisk press.
Avgiftsfrihet skulle ocksa forbattra jamlikheten bland unga, eftersom unga som inte
har mens inte behover satta pengar pa skydden.

Ostra Nylands valfardsomrade tackar ungdomsradet fér en bra motion. Motionen om
gratis mensskydd for unga och mindre bemedlade ar en bra tanke ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Inkdp av mensskydd ar en kostnad som inte galler for alla.
Utdelningen av gratis mensskydd hor dock inte till valfardsomradenas lagstadgade
uppgifter, och det skulle vara en utgift som valfardsomradena inte skulle fa statlig
finansiering for. Anskaffningen av mensskydd skulle vara en kontinuerlig utgift och de
arliga kostnaderna skulle uppga till minst cirka 70 000 euro. Valfardsomradet bor
konkurrensutsatta upphandlingen och sakerstalla kontinuerlig tillgadng och
distribution i skolor och laroanstalter. Personalresurser borde ocksa reserveras for
detta. P4 grund av kostnader och begransad bemanning ar det inte mojligt for
valfardsomradet att ta 6ver utdelningen av mensskydd i det rddande ekonomiska
laget.

Aven i den nuvarande situationen kan skol- och studerandehélsovérden forse elever
med mensskydd om det uppstar ett plotsligt behov av dem under skoldagen. Om
familjens tillgangar inte racker till for att kopa mensskydd for en ung person, kan
familjen ansdka om utkomststod fran FPA och i vissa situationer om behovsprévat
utkomststdd fran valfardsomradets socialvasende. Beviljande av stdédet beror pa hela
familjens inkomster och formégenhet. Med grundlaggande utkomststod beaktas
bland annat matkostnader, kladkostnader, mindre halso- och sjukvardskostnader,
hygienkostnader, kostnader for nartrafik, hobby- och fritidskostnader,
datakommunikation och andra kostnader som anses nddvandiga i familjens vardag.
Den utmaning som motionen innebar syns for narvarande inte sarskilt mycket inom
valfardsomradets tjanster, dven om fattigdomen bland barnfamiljer har dkat i vart
land i och med att de ekonomiska ramvillkoren och de olika férmanerna har minskat.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

¢ visma sign



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 1/2025 23 (39)
Namnden fér ordnande av tjanster 22.01.2025

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutar att
lamna ovanstdende svar till Sibbo ungdomsfullmaktige.

Beslut
Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhélligt att lamna ovanstdende svar till Sibbo ungdomsfullmaktige.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 4,16.01.2025
Namnden for ordnande av tjanster, § 10, 22.01.2025

§10
Uppgiftsarrangemang och organisationsférandringar inom social- och hdlsovarden

IUHVADNO0-2025-82

Vélfardsomradesstyrelsen, 16.01.2025, § 4

Kompletterande material
1 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025
2 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen

ansvarsomradesdirektor, familje- och socialtjanster Hanna Kaunisto
ansvarsomradesdirektor, gemensamma halsovardstjanster Carita Schroder
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

| Ostra Nylands valfardsomrade férdes samarbetsférhandlingar enligt samarbetslagen
under tiden 4.10.2024-15.11.2024 for att balansera ekonomin.

Uppgiftsarrangemangen och organisationsandringarna har behandlats inte bara i
samarbetsforhandlingarna om balansering av ekonomin utan ocksa mer detaljerat vid
samarbetsorganets mote 8.1.2025, da en storre organisationsandring inom social- och
halsovardssektorn har behandlats. Efter valfardsomradets tva forsta verksamhetsar ar
det andamalsenligt att gora behovliga andringar i organisationen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 28.11.2024 § 281 anteckna
férhandlingsresultatet av samarbetsforhandlingarna samt
huvudavtalsorganisationernas stallningstagande for kannedom. Dessutom beslutade
valfardsomradesstyrelsen att beslut om de atgarder som behandlats i
samarbetsforfarandet ska fattas separat inom ramen for den behérighet som anges i
férvaltningsstadgan.

| samarbetsférhandlingarna behandlades pa det satt som forutsatts i 4 § i
samarbetslagen bl.a. planer fér omorganisering av arbetet inom social- och
halsovardstjansterna. | férhandlingarna konstaterades det att arbetsgivaren planerar
uppgiftsarrangemang dar bl.a. uppgifter sammanslas och strukturella férandringar
gors i social- och halsovardstjansternas organisation.

| frdga om social- och halsovardsforvaltningen lyfte arbetsgivaren fram att
professionsdirektorernas, det vill sdga vardarbetsdirektérens, direktorens for socialt
arbete och cheflakarens nuvarande uppgifter kan slds samman med andra
tjansteuppgifter. Professionsdirektorerna ar experter som ansvarar for att framja och
integrera yrkeskompetensen inom sitt eget omrade. De har inget personal-,
linjelednings- eller ekonomiansvar. Den sarskilda beslutanderatten som hanfor sig till
professionsdirektdrernas tjansteansvar namns i 36 8 i forvaltningsstadgan.
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Professionsdirektorernas nuvarande stallning i organisationen har medfort
utmaningar i att férankra deras arbete som en del av vardagen i den dagliga
ledningen. Enligt vad som konstaterats i samarbetsférhandlingarna har arbetsgivaren
beddmt att professionsdirektdrernas nuvarande stallning bor upplésas och deras
uppgifter slds samman med linjeorganisationens tjansteledning s3, att cheflakaren i
fortsattningen ar ansvarsomradesdirektor och regiondverlakare, vardarbetsdirektoren
ar utvecklingschef och tjansten som direktoren for socialt arbete sammanslas med
tjdnsten som ansvarsomradesdirektdr for familje- och socialtjanster. | och med denna
|6sning integreras den ansvarshelhet som ursprungligen skapades som en
grundlaggande uppgift for professionsdirektdrerna som en del av organisationens
ledning och verksamhet.

Om de omorganiseringar som galler professionsdirektdrer genomfors, forutsatter det
ocksa att forvaltningsstadgans 36 § uppdateras.

Forvaltningen av social- och halsovardstjansterna saknar befattningen som beredare.
Det storsta verksamhetsomradets beredningsarbete for beslutsfattandet ar
omfattande och kravande, och beredningen har gjorts decentraliserat, utan egentlig
samordning. Arbetsgivaren foreslar att en befattning som forvaltningschef inrattas
inom social- och halsovarden. Befattningen har beaktats i personalplanen 2025.
Forvaltningschefen hor till ledningsgruppen for social- och halsovardstjansterna.

Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande.

Till ett nytt, fjarde ansvarsomrade inom social- och hélsovardstjansterna laggs
styrningen av den specialiserade sjukvarden, vars ansvarsomradeschef ar
cheflakaren. Kostnaderna fér den specialiserade sjukvarden utgér ungefar en
tredjedel av budgeten for hela Ostra Nylands valfardsomrade. | organisationen och
bokféringen ar den specialiserade sjukvarden en resultatenhet som ingar i
ansvarsomradet for gemensamma halsovardstjanster. Det ar andamalsenligt att
overfora en sa betydande andel av valfardsomradets helhet till ett eget
ansvarsomrade.

Valfardsomradesfullmaktige har 10.12.2024 § 101 godkant budgeten for
valfardsomradet for ar 2025. Eftersom den bindande nivan i budgeten gentemot
fullmaktige ar valfardsomradets verksamhetsbidrag kraver den féreslagna
organisationsandringen pa lagre niva inga budgetandringar, utan andringen beaktas i
den budgetbaserade dispositionsplan som tas upp till behandling i naAmnden i bérjan
av aret.

Enligt 30 § i férvaltningsstadgan delas verksamheten fér Ostra Nylands
valfardsomrade in i sektorer, ansvarsomraden, resultatenheter och
verksamhetsenheter. Varje sektor leds av en sektordirektor, varje ansvarsomrade av
en ansvarsomradesdirektor, varje resultatenhet av en resultatenhetsdirektor, varje
verksamhetsenhet av en serviceansvarig.

Enligt 32 8 i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektéren om indelningen av
ansvarsomradena i resultatenheter. Om indelningen av sektorer i ansvarsomraden
namns inte sarskilt i forvaltningsstadgan. Enligt 26 § i forvaltningsstadgan star det att ”
Till den del befogenheterna inte regleras i lag, férvaltningsstadgan eller ett
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vidaredelegeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.”
Saledes ar det valfardsomradesstyrelsen som beslutar om antalet ansvarsomraden
och indelningen av dem.

Inom ansvarsomradet for gemensamma halsovardstjanster inrattas en separat,
centraliserad resultatenhet for lakartjanster som leds av cheflakaren som ar regional
6verlakare. Enheten Hyva-Digi 6verfors fran social- och halsovardsforvaltningen till
halsostationstjansterna. Andringarna i Hyva-Digi-enhetens tjanster och befattningar
har beaktats i personalplanen 2025.

Enheterna for mun- och tandvard i det 6stra och det vastra omradet slds samman.
Saledes foreslas att Overtandlakartjansten i 6stra omradet omvandlas till en
befattning som bitradande dvertandldkare. Dessutom foreslas det att tjdnsten som
serviceansvarig i vastra omradet omvandlas till en befattning som teamansvarig.

Till resultatenheten for halsovardscentralsjukhustjanster overférdes 1.1.2025 palliativt
centrum fran HUS. | samband med Overlatelsen av rorelsen flyttades dock inte alla
tjanster och befattningar som innehas av personer som tidigare arbetat for
centrumet, utan valfardsomradet maste fa 2,5 anstéllda mer for centrumet. | fraga om
det palliativa centrumet har ombildningar av befattningar och tjanster redan beaktats
i personalplanen for 2025. Det ar tankt att tjansterna som overlakare vid
halsocentralsjukhustjansterna ombildas sa att det i fortsattningen vid resultatenheten
finns en dverldkare och en bitradande overlakare. Det foreslas att den andra
overlakartjansten omvandlas till en tjanst som bitradande éverlakare. Det foreslas
ocksa att det inrattas en tjanst som serviceansvarig for
halsovardscentralsjukhustjansterna pa grund av det 6kade antalet enheterna och
eftersom resultatenhetschefen enligt den nuvarande modellen har ett mycket stort
antal direkt understallda, av vilka en del ocksa utfor direkt patient- och

klientarbete. Behdrighetsvillkor for tjansten som serviceansvarig ar lamplig
yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovarden eller tidigare examen pa
institutniva, erfarenhet av chefsarbete och kdnnedom om enhetens
verksamhetsomrade.

Enligt 32 8§ i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektéren om indelningen av
ansvarsomradena i resultatenheter. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjdnster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsférhallande.

Inom ansvarsomradet for tjanster fér aldre kommer det att finnas en ny
centraliserad vikariepool. Dess uppgift ar att fungera som enhet for reservpersonal.
Till reservpersonalen overfors lediga underlag for befattningar enligt foljande:
reservpersonal inom hemvarden (1 chef och 20 narvardare), reservpersonal inom
boendeservice (13 narvardare), reservpersonal inom halso- och sjukvardstjanster (3
sjukskotare och 4 narvardare) samt 17 vakanta underlag for befattningar som frigors
pa grund av andringen i den vardardimensionering som galler

boendeservice. Ombildningar av befattningar och tjanster har beaktats i
personalplanen 2025. Sektordirektéren beslutar om indelningen av ansvarsomradena
i resultatenheter (forvaltningsstadgan 8 32). Beslut om forflyttning av
tjidnsteinnehavare och anstallda fran en sektor till en annan fattas av
valfardsomradesdirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett utan hinder av
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beslutet om inrattande av tjansten. Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av
sektordirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett (férvaltningsstadgan 58 §).
Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.

Inom ansvarsomradet for familje- och socialtjanster gors organisationen mer
kundvanlig och balanserad genom att verksamheter flyttas bade mellan
resultatenheterna och inom resultatenheten. Till specialtjanster for personer i
arbetsfor alder som hor till resultatenheten Tjanster for personer i arbetsfor alder
overfors bade Skyddshemmet och Social- och krisjouren. Specialtjansterna som
Resultatenheten for tjanster for barn, ungdomar och familjer erbjuder omvandlas till
psykosociala tjanster for barn och ungdomar. Till enheten hoér fostrings- och
familjeradgivningen samt enheten for psykisk halsa och missbruk bland ungdomar,
Zemppi, som 6vergar fran socialservice for personer i arbetsfor alder. Enheten
omfattar ocksa mentalvardstjanster for barn i form av ett natverk. Ungdomshemmet
Alva-huset 6verfors direkt till barnskyddstjansterna. Radgivnings-, skol- och
studerandehalsovarden fordelas sa att radgivningstjansterna ar en egen enhet och
elevvarden, skol- och studerandehélsovarden ar en egen enhet,
elevhalsovardstjanster. Sa ar alla som arbetar i skolorna understéllda samma
serviceansvarig. Inom funktionshinderservicen omvandlas chefen for en enhet till
koordinator for stédet for boende, for att stodtjansterna for boendet kan dkas
planmassigt. Sektordirektoren beslutar om indelningen av ansvarsomradena i
resultatenheter (férvaltningsstadgan § 32).

En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett annat tjansteférhallande vars
behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lampligt for honom
eller henne, om tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid
inte andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie
|6n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen, eller
det finns nagot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har
gett sitt samtycke till den (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden 24 8).

Enligt 58 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesdirektéren eller en av
direktoren férordnad tjansteinnehavare om éverforing av en tjanst eller uppgift i
arbetsavtalsforhdllande fran ett verksamhetsomrade till ett annat utan hinder av
beslutet om inrattande av tjansten. Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av
sektordirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett. En tjansteinnehavare far
forflyttas till ett annat tjansteforhallande endast om forutsattningarna i 24 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden uppfylls.

Uppdateringar av forvaltningsstadgan som behdvs till foljd av organisationsandringen
bereds och sands separat till valfardsomradesfullmaktige for beslut. Tjanster som
ingdr i personalplanen for 2025, som godkants av valfardsomradesstyrelsen, inrattas
separat.

Beslutsforslag
Valfardsomradesdirektoren:
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta ett nytt, fjarde ansvarsomrade inom social- och halsovardssektorn med
namnet styrning av den specialiserade sjukvarden,

2. professionschefernas nuvarande tjansteuppgifter slas samman med
ledningsansvaren som sker i tjansteférhadllanden i linjeorganisationen enligt
foljande: cheflakaren ar ansvarsomradesdirektor och regiondverlakare,
vardarbetsledaren ar utvecklingschef och direktéren for socialarbetet ar
ansvarsomradesdirektor for familje- och socialarbete.

3. inratta en tjanst som serviceansvarig vid resultatenheten for
halsovardscentralsjukhustjanster inom ansvarsomradet gemensamma
halsovardstjanster, andra tjanstebenadmningen for den andra overlakaren vid
halsovardscentralsjukhustjanster till bitrédande 6verlakare, dra in en
Overtandlakartjanst i 6stra omradet och en tjanst som serviceansvarig inom
mun- och tandvarden i vastra omradet.

Métesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens 2. viceordférande Tapani Eskola féreslog understodd av
ledamot Jenna Perokorpi, att vardarbetsledarens tjanst forblir oférandrad och inte
kombineras med andra tjanster eller uppgifter.

Dessutom foreslog Eskola understédd av Perokorpi att elevvardens skol- och
studerandehalsovardare ska ha en serviceansvarig med utbildning inom halsovarden.

| omrostningen (vardarbetsledare) dér de som understddde Eskolas andringsforslag
rostade "Nej” och de som understodde utgangsforslaget rostade "Ja”, vann "Ja” med
rosterna 11 (Nylander, Wiitakorpi, Bjorkman, Edgren, Forsman, Hjelt, Honkasalo,
Kujala, Lindqvist, Kahri, Servin) - 4 (Eskola, Baumgartner, Perokorpi, Railila).

| omrostningen (elevvarden) dar de som understédde Eskolas andringsforslag rostade
"Nej” och de som understodde utgangsforslaget rostade "Ja”, vann "Ja” med rosterna 9
(Nylander, Wiitakorpi, Edgren, Forsman, Hjelt, Honkasalo, Kujala, Lindqvist, Servin) - 6
(Eskola, Baumgartner, Bjorkman, Kahri, Perokorpi, Railila).

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. inratta ett nytt, fjarde ansvarsomrade inom social- och halsovardssektorn med
namnet styrning av den specialiserade sjukvarden,

2. professionschefernas nuvarande tjansteuppgifter slds samman med
ledningsansvaren som sker i tjansteférhallanden i linjeorganisationen enligt
foljande: cheflakaren ar ansvarsomradesdirektdr och regiondverlakare,
vardarbetsledaren ar utvecklingschef och direktoren for socialarbetet ar
ansvarsomradesdirektor for familje- och socialarbete.

3. inratta en tjanst som serviceansvarig vid resultatenheten for
halsovardscentralsjukhustjanster inom ansvarsomradet gemensamma
halsovardstjanster, andra tjanstebenamningen for den andra dverlakaren vid
halsovardscentralsjukhustjanster till bitrédande 6verlakare, dra in en
6vertandlakartjanst i 6stra omrddet och en tjanst som serviceansvarig inom
mun- och tandvarden i vastra omradet.
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Namnden for ordnande av tjanster, 22.01.2025, § 10

Bilagor

1 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024
2 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025

Beredning och tillaggsuppgifter:

social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen

ansvarsomradesdirektor, familje- och socialtjanster Hanna Kaunisto
ansvarsomradesdirektor, gemensamma halsovardstjanster Carita Schroder
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster antecknar for kannedom omrdadesstyrelsens
beslut 16.01.2025 § 4 Uppgiftsarrangemang och organisationsférandringar inom
social- och halsovarden.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster antecknade fér kdnnedom omradesstyrelsens
beslut 16.01.2025 § 4 Uppgiftsarrangemang och organisationsférandringar inom
social- och halsovarden.
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§11
Tjansteinnehavarnas beslutsforteckningar (valfardsomradeslagens 97 §)

Foéljande tjansteinnehavare har sant beslutsforteckningar:

Serviceansvarig

Allmanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, esihenkildt /ikaantyneiden palvelut, kotona
asumista tukevat palvelut, 15.01.2025

Serviceansvarig, vuxensocialarbete och mangsektoriella socialtjanster
Personalarenden:

8 1 Valintapaatos, sosiaaliohjaajan virka tyoikaisten sosiaalipalveluihin, 07.01.2025

§ 2 Valintapaatds, sosiaaliohjaajan maaraaikainen virka tyoikaisten sosiaalipalveluihin,
07.01.2025

Social- och halsovardsdirektdren
Allmanna beslut:
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Sosiaali- ja terveystoimen johto, 02.01.2025

Resultatenhetschef, halsostationer

Personalarenden:

§ 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveyskeskussairaalapalveluiden osastonhoitajat,
17.01.2025

Resultatenhetschef, boendetjanster

Allméanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 ikaantyneiden palvelut /palveluvastaava
/yhteisollinen asuminen ja perhehoito/ymparivuorokautinen palveluasuminen,
09.01.2025

Resultatenhetschef, hemvard

Personalarenden:

§ 1 Valintapaatos: Esihenkildn virka, ikaantyneiden palveluiden kotihoito, 02.01.2025
8§ 7 Valintapaatds: Esihenkildn virka, ikaantyneiden palveluiden kotihoito, 31.12.2024
Allmanna beslut:

§ 2 Matkamaarays vuodelle 2025 /palveluvastaavat, kotihoito, ikaantyneiden palvelut,
09.01.2025

Resultatenhetschef, tjanster for boende hemma
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, palveluvastaava ja koordinaattori /lkaantyneiden
palvelut, kotona asumista tukevat palvelut, 07.01.2025

Resultatenhetschef, medicinsk rehabilitering

Personaldarenden:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Laakinnallisen kuntoutuksen palveluvastaavalle,
07.01.2025

Resultatenhetschef, tjanster for barn, ungdomar och familjer

Allmanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden palveluvastaaville, 17.01.2025
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Resultatenhetschef, munhalsovard
Personalarenden:
8 3 Matkamaarays vuodelle 2025 / Suun terveydenhuollon johdolle, 16.01.2025

Resultatenhetschef, halsostationstjanster

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveysasemapalveluiden yliladkareille ja
palveluvastaaville, 10.01.2025

8 3 Valintapaatos, laakarin virka, 13.01.2025

8§ 4 Valintapaatos, laakarin virka, 14.01.2025

Resultatenhetschef, sociala tjdnster for personer i arbetsfor alder

Allmanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, mielenterveys-, paihde- ja
asumispalveluiden palveluvastaavalle, 15.01.2025

§8 2 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, tydikdisten
sosiaalipalveluiden palveluvastaavalle, 16.01.2025

Resultatenhetschef, funktionshinderservice
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, vammaispalveluiden
palveluvastaaville, 16.01.2025

Ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 /Ikaantyneiden palveluiden tulosyksikkdpaallikoille,
07.01.2025

Ansvarsomradesdirektor, familje- och sociala tjanster
Upphandling:

§ 2 Palvelusetelipdatds /Onnexi Oy, 13.01.2025

Allmanna beslut:

§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 /Perhe- ja sosiaalipalveluiden
tulosyksikkopaallikoille, 07.01.2025

Ansvarsomradesdirektor, halsovardstjanster

Personalarenden:

§ 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveyspalveluiden tulosyksikkdpaallikoille,
07.01.2025

Beslutsforslag

Ordforanden:

Namnden for ordnande av tjanster antecknar besluten for kannedom samt meddelar
tjansteinnehavarna att namnden inte utnyttjar sin upptagningsratt i enlighet med
valfardsomradeslagens 97 8.

Beslut

Namnden foér ordnande av tjanster antecknade tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll
for kannedom och beslutade enhalligt att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§12
For kinnedom

Bilagor
1 Bilaga 5: STM VN/31780/02024 Arvoden och ersattningar for familjevard 2025
2 Liite 5: STM VN/31780/2024 Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2025
3 Bilaga 4: VN/32813/2024-STM-2 STM Anvisning Vardarvoden inom
narstdendevarden ar 2025
4 Liite 4: VN 32813 2024-STM-1 STM Ohje Omaishoidon tuen hoitopalkkiot vuonna
2025
5 Liite 3: THL Paatds tiedonantovelvollisuudesta - Kotihoidon riittavyyden seuranta
6 Liite 2: Tyollisyyden ja kotoutumisen yhdyspintatydn kasikirja
7 Bilaga 2: Handbok for kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration
8 Liite 1: Aluehallintoviraston ja Valviran paatokset

Namnden for ordnande av tjanster antecknar féljande skrivelser, beslut m.m. for
kannedom:

1
Valviras och Regionforvaltningsverkets beslut och meddelanden (bilaga 1).

2
Handbok for kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration (bilaga 2).

3

THL Paatos tiedonantovelvollisuudesta kotihoidon riittavyyden seuranta (bilaga 3
endast pa finska). Svensk 6versattning av rubriken: THL Institutet for halsa och valfard:
Beslut om informationsskyldighet tillsyn éver att hemvarden ar tillracklig

4
STM Social- och halsovardsministeriets anvisning VN/32813/2024: Vardarvoden inom
narstaendevarden ar 2025 (bilaga 4).

5
STM Social- och hélsovardsministeriets anvisning: VN31780/2024: Arvoden och
ersattningar for familjevard 2025 (bilaga 5)

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Namnden for ordnande av tjanster antecknade arendena for kdnnedom.
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§13
Aktuella drenden

Medlemmar i namnden fér ordnande av tjanster informeras om aktuella arenden.

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Métesbehandling
Ansvarsomradesdirektéren (tjanster for aldre) presenterade: Utvecklande av tjanster
som stoder hemma boende inom tjanster for dldre

Beslut
Medlemmar i namnden for ordnande av tjanster antecknade aktuella arenden for
kdnnedom.
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§14
Ovriga drenden

Medlemmarna i namnden for ordnande av tjanster behandlar dvriga arenden.

Beslutsforslag

Namnden for ordnande av tjanster antecknar évriga arenden fér kannedom.

Beslut
Namnden for ordnande av tjanster antecknade ovriga arenden for kannedom.
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Anvisning for begaran om omprévning
84, 85

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Anvisning for begaran om omprévning
86

Anvisning fér begaran om omprévning

Anvisning fér besvarsanvisning
Besvarstid

Valfardsomradesbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger. En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar
efter att brevet sdndes, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas. En medlemskommun och en kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet. Dagen for delfadendet raknas inte med i besvarstiden. Om den
sista dagen for att anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar anféras den forsta
vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

® beslutet har tillkommit i oriktig ordning
e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
® beslutet annars strider mot lag
Den som anfdr besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |6per ut.

Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Obs, nar du skickar e-post, ersatt at med @.

Besvar kan ocksa anforas hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| besvaren ska foljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det 6verklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),
3) grunderna for yrkandena,
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4) vad besvarsratten grundar sig pa om det éverklagade beslutet inte avser
andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om
talan fors av andringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den
personens kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren
ar anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas férvaltningsdomstolen utan dréjsmal.
| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om
andringssokanden har uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja
till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfor sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:
1) det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,

2) utredning om nar andringsstkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om nar besvarstiden borjat 16pa,

3) de handlingar som andringssékanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos:
Ostra Nylands registratur

WSOQOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-postadressen: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen: man - fre kl. 9.00-15.00
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Besvarsforbud
81, 82, 83, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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